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«المستخلص: 

هدف البحث التعرف على المرونة الإيجابية لدىآباءالأطفال ذوي اضطراب التوحد 
وعلاقتها بجودة الأداء الوظيفي الأسري لديهم» وبلغت عينة الدراسة (VA)‏ من آباء الأطفال ذوي 
اضطراب التوحد» واستخدمت الدراسة مقياس المرونة الإيجابية (إعداد الباحث)» ومقياس جودة 
الأداء الوظيفي الأسري (إعداد الباحث)ء واعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي»؛ 
وأسفرت نتائج الدراسة على أن مستوي المرونة الإيجابية وجودة الأداء الوظيفي الأسري لدى 
الآباء جاءوا بدرجة 4 متوسطة» وأسفرت عن وجود علاقة ارتباطية دالة إحصائيًا بين المرونة 
الإيجابية وجودة الأداء الوظيفي الأسري لدی آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد» وتوصلت إلى 
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزي لمتغير العمر على مقياس المرونة الإيجابية ومقياس 
جودة ة الأداء الوظيفي الأسري لدی آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد» بينما وجدت فروق تعزي 
لمتغير مستوي التعليم لصالح الآباء ذوي المستوي التعليمي الأعلى» وأظهرت النتائج وجود فروق 
ذات دلالة إحصائية تعزي لمتغير مستوي الدخل على مقياس المرونة الإيجابية ومقياس جودة 
الأداء الوظيفي الأسري out‏ آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد لصالح الآباء ذوي مستوي 


الدخل المرتفع. 
الكلمات المفتاحية: المرونة الإيجابية. جودة الأداء الوظيفي الأسريء آباء الأطفال ذوي اضطراب 
التوحد. 


Resilience and Quality of Performance of Family Function of 
Fathers of Children with Autism Disorder 
Dr. Ahmed Mohammed Atef Azazi 
Abstract: 


The current research aims to identify resilience in parents of children with 
autism spectrum disorders in its relationship with quality of performance of 
family functioning, the sample consisted of (78) fathers of children with autism 
spectrum disorders, resilience scale and quality of performance of family 
functioning scale (by researcher) used, the research based on descriptive 
analytical approach. The findings showed that resilience and quality of 
performance of family functioning were moderate, and showed that there is a 
Statistically significant correlation between resilience and quality of 
performance of family functioning in fathers of children with autism spectrum 
disorder, there was no statistically significant differences attributed to age 
variable on both resilience scale and quality of performance of family 
functioning scale in fathers of children with autism spectrum disorder while 
there were differences attributable to educational level variable favoring 
fathers with the highest educational level. The results showed that there were 
Statistically significant differences attributed to income level variable on both 
resilience scale and quality of performance of family functioning scale in 
fathers of children with autism spectrum disorder favoring fathers with the 
highest income level. 

Keywords: Resilience, Quality of Performance of Family Function, Fathers 
of children with autism disorder. 
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٠‏ مقدمة البحث 

الأسرة هي الحاضن الأساسي للأبناء 2 الحياة: فأدوراها متعددة 4 رعاية 
الطفل Loum‏ وعقليًا وانفعاليًا واجتماعيًاء وهي تمثل الجماعة الانسانية الأولى 
التى يتعامل معها الطفلء وفيها يتشكل سلوكه وشخصيته التي تستمر معه 
طوال حياته. والآباء cc Les‏ أفراد هذه الأسرة هم Soi‏ من يتعرف على مشكلات 
أطفالهم ويهتموا بهم حتى يُشخصوا التشخيص المناسب» ويشاركون 4 البرامج 
العلاجية والتعليميةالمقدمة لأطفالهم؛ لذا فهم يعدون مشاركين 2 عملية 
تعليم وعلاج Labi‏ لهم . 

وعلى الرغم من الاعتراف العالمي المتزايد بأهمية الآباء 2 حياة أطفالهم ذوي 
اضطراب التوحد؛ إلا أن أغلب الأدبيات المتعلقة بتنمية ورعاية الأطفال ذوي 
اضطراب التوحد ركزت على التفاعلات بين الأسرية بصفة عامة» أوبين الأمهات 
والأطفال بصفة خاصة» وأهملت التفاعلات بين الآباء وهؤلاء الأطفال Lamb,‏ 
)3 ,2010(. 


ومع )5( (tas‏ للتحولات المجتمعية L‏ مسؤوليات الأبوة 128 Core‏ العلاقة 
بين الأب والطفل Wipers‏ متزايدًا بين الباحتين» حيث أن مشاركة الأب .2 رعاية 
وتأهيل الأطفال ذوي اضطراب التوحد ترتبط بمجموعة متنوعة من النتائج 
الإيجابية لهؤلاء الأطفال على سبيل المثال: ارتفاع المستوي الأكاديمي والتعليمي 
والاقتصادي؛ وتقديرالذاتء والسعادة العاطفية» وعدد أقل من السلوكيات 
المنحرفة(145 ,2004 (Flouri & Buchanan,‏ . 


والجدير بالذكر أن آياء الأطفال ذوي اضطراب التوحد قد يواجهون ضغوطا 
2 أدوارهم الأبوية؛ بسبب زيادة الوقت والجهد المطلوبين 2 تربية الأطفال ذوي 
اضطراب التوحد )40 ,2009, .(Brobst, Clopton & Hendrick‏ وقد تكون 
مشاركة الأب بنسبة كبيرة 4 الوظائف الأسرية أكثر أهمية؛ OY‏ هذا يمكن أن 
يساعد 2 تقليل أعباء رعاية الأطفال التوحديين» ويقلل من عدم الرضا الزوجي 
للأمهات والآباء على حد سواء. 


وعلى صعيد متصلء يمر آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد بمجموعة من 
المراحل يعد عملية التشخيص مثل: الصدمة جراء إعاقة طفلهم» والحزن على 
مستقيله والعجز يعدم استطاعتهم تغيير tition‏ كما أنهم قد يرفضون 
التشخيصء وقد يتكون لديهم اتجاهات سلبية تجاه القائمين بعملية التشخيص 
Huang , Kellett, & St- John, 2010, 1215). )‏ حيث تؤثر ردود أفعال الآباء تجاه 
عملية التشخيص على الخدمات المقدمة للطفل ذو اضطراب التوحد» فعدم 
امتلاك الآباء لردود أفعال محددة تجاه عملية التشخيص يُسهم 2 جعل خدمات 
التدخل الصحية والعلاجية غير داعمة للطفل وتؤثر على سير عملية علاجه. 

وثعتبر تربية الأطفال ذوي اضطراب التوحد أكثر إرهاقا وتحديًا للآباء من 
تربية الأطفال العاديين» خاصة حينما تكون هناك ندرة 2 الموارد المادية باللأسرة 
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وتواجد الفقر بها؛ وذلك لما يترتب عليها مستويات مرتفعة من القلق والضغوط 
النفسية:؛ مع انخفاض وجود السعادة والتمتع بالحياة لديهم. وهذه الأعراض تقف 
عائقا 2 طريق كل من يتعامل معهم داخل الأسرة gi‏ المراكز والجمعيات 
المتتخصصة لمساعدتهم؛ وهذا ما يجعلهم يشعرون بالإرهاق والملل (إيمان فؤاد, 
(nv vv‏ 

وترجع صعوبة وتعقيد تربية الأطفال ذوي اضطراب التوحد؛ لطبيعة 
خصائص الأطفال أنفسهم. حيث ذكر(عادل عبدالله» ٠٠٠١٠‏ 174) أن الأطفال ذوي 
اضطراب التوحد مع من يحيط بهم مشكلة متعددة الجوانب» تظهر 2 صورة 
انخفاض 2 مهارات الاتصال» ومشكلات 2 التعبير عن المشاعر والانفعالات 
والحالات النفسية التي يمرون بهاء ومن ثم تظهر لديهم بعض السلوكيات الدالة 
على التحدي Lisi‏ استثارتهم انفعاليًا أو غضبهم. وهناك شبه إجماع بين 
الباحثين والعلماء المهتمين بهذا المجال على أن اضطراب التوحد pias‏ إعاقة 
عقلية معقدة وأنه من هذا المنطلق يُعد إعاقة عقلية واجتماعية 2 ذات الوقت 
(عادل عبدالله, (y Yeo‏ وأيضًا إضافة إلى ذلك ما يصاحب اضطراب التوحد 
من صعوبات مثل: قصور أداء الوظائف الوالدية والمتمثل 4 التخلي عن تحمل 
المسؤولية تجاه طفلهم المعاق» وضعف الكفاءة الذاتية للآباء 2 التعامل مع هذا 
الاضطراب» بالإضافة إلى قلة التكيف النفسي والاجتماعي» وعدم الشعور بالرضا 
عن إعاقة الطفل وما يصاحبها من مشكلات صحية أو سلوكية. 

وتأتي المرونة الإيجابية كأحد الاستراتيجيات التي يجب أن يتصف آياء 
الأطفال ذوي اضطراب التوحد من أجل التغلب على مشكلاتهم» حيث أن 
المستويات المعتدلة من المرونة الإيجابية متمثلة 2 التماسك الأسري والقدرة على 
التكيف والدعم الاجتماعي ترتبط بمستويات أعلى من الأداء الوظيفي الأسري» 
حيث كلما زادت المرونة الإيجابية لدى الأسرة al‏ الأداء الوظيفى لديها (Altiere‏ 
von- Kluge, 2008, 84)‏ & حيث عرفت الجمعية الأمريكية النفسية المرونة 
الإيجابية بأنها "عملية التوافق الجيد 2 مواجهة الشدة» والصدمة: والمأساة, 
والتهديدات أو حتى مصادر الضغوط الأسرية أو المشكلات 2 العلاقات مع الآخرين 
والمشكلات الصحية الخطيرة وضغوط العمل والضغوط الاقتصادية. كما يعني 
النهوض oi‏ التعا2 من الضغوط الصعبة"( (American Psychological‏ 
Association, 2001, 1‏ . 


وتتضح أهمية المرونة الإيجابية 4 أنها تجعل الفرد متوازنًا ب كل أمور حياته 
ويتجنب التطرف 2 الحكم على القضايا والآراء المختلفة» كما لديه قدرة على 
اتخاذ قرارات سليمة ويتقبل التغيير 2 الأمور AGL‏ كما يكون لديه معنى 
وهدف واضح يسعى إلى تحقيقه على المستوى الشخصي والدراسي (عماد السيد» 
(YA Y‏ وتمثل عملية التكيف بنجاح مع المواقف الصعبة أو المهددة بما يمتلكه 
الفرد من إمكانيات وقدرات» وذلك يتم من خلال مصادر دعم داخلي وهو الدعم 
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النفضسي» ومصادر دعم خارجي وهو الدعم (Kapikiran& | Acun-(4e Ls YI‏ 
kapikiran, 2016, 2089)‏ 


وظهر حديتا الاهتمام بدراسة الدور الوظيفي الأسري المتمثل 2 مدى قدرة 
الأسرة على القيام بوظائفها المختلفة نحو إشباع الحاجات المادية والنفسية 
لأفرادها وتنئشتة أبناتها ورعاية نموهم الحسي والنفسي والعقلي والاجتماعي 
فالأسرة السوية هي التي تتيح لأفرادها تنمية قدراتهم وإشباع حاجاتهم بطريقه 
صحيحة وبنائية (سميرة gui‏ الحسن» EYA Ye E‏ 


ونظرًا لأهمية الأداء الوظيفي الأسري للآباء 2 حياة أبنائهم» فهناك مجموعة 
من المقومات للنجاح 2 أداء الوظائف الوالدية ومنها التعاون بين الزوج والزوجة 
ووجود شبكة علاقات قوية بينهم بحيث يقوم كل واحد منهم بالدور المطلوب (Ara‏ 
ونجد أن هذه المسؤوليات والوظائف تتداخل وتتشابك وتختلف باختلاف من 
ينفذهاء كما أنها تختلف نتيجة لاختلاف ظروف الوالدين أو مستوي تعليمهم» 
أو سنهم وما يتمتعوا به من خبرة 2 أداء الوظائف بصورة سوية وسليمة. 

ومن هذا المنطلق» ومن الدورالوظيفي الأسري قد اشتق الباحث 2 دراسته 
الحالية مصطلح الأداء الوظيفي الأسري وأضاف إليه جانب الجودة باعتبارها 
أحد المحكات الحديثة للحكم على هذا الأداءء فقد يؤدى الآباء أدوارهم الأسرية 
المطلوبة منهم ولكن بطريقة عشوائية قد تفتقر للجودة وقياس مؤشرات النجاح 
والفشل 2 هذا الأداء؛ لذا فقد سعى البحث الحالى إلى معرفة العلاقة بين المرونة 
الإيجابية وجودة الأداء الوظيفي الأسري لدى آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد. 
© مشكلة البحث 

نبعت مشكلة البحث الحالي من عدة روافد منها ما يتصل بالخبرة الأكاديمية 
والمهنية للباحث» ومنها ما يتصل بنتائج البحوث والدراسات Arial!‏ بالموضوع؛ 
وفيما يتصل بالرافد الأول وهوالرافد الأكاديمي الذي يتجلى 2 ملاحظة 
الباحث من خلال ممارسته العملية والمهنية والمقابلات المستمرة سواء مع الآباء 
أنفسهم أو مع مقدمي الخدمة وهم الأخصائيين أن آباء الأطفال ذوي اضطراب 
التوحد يواجهون الكثير من الضغوط والتحديات التي أظهرت لديهم خالا -2 
المرونة الإيجابية 2 مجالاتها المختلفة مثل: الكفاءة الذاتية والمعرفية والكضاءة 
الاجتماعية:؛ والتوازن العقلي والنفسي» واختلال البنية القيمية والروحية؛ 
ويصاحب ذلك أيضًا خللا 2 جودة الأداء الوظيفي الأسري؛ مما جعل هناك 
صعوبة 2 القيام بالأدوار الوظيفية As will‏ وعدم القدرة على مواجهة الإعاقة 
ومشكلاتهاء وفقدان التوازن والضبط الأسري» ووجود مشكلات -2 التواصل 
والمشاركة الأسرية. 

وعلى صعيد الرافد الثانى وهو البحوث والدراسات المعنية فقد لاحظ الباحث 
ندرة الدراسات التي تناولت المرونة الإيجابية لدى آباء الأطفال ذوي اضطراب 
التوحد وعلاتها بجودة الأداء الوظيفي الأسري» حيث أغلب الدراسات السابقة قد 
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ركزت على المرونة الأسرية بصفة عامة فنجد هناك دراسات تناولت المرونة 
الإيجابية لدى JLab Yl wi‏ ذوي اضطراب التوحد بصفة عامة مثل دراسة 
Budds(2010)‏ والتي هدفت التعرف على أثر التمسك بالمعتقدات الدينية على 
مستوى المرونة الأسرية out‏ آباء أطفال اضطراب التوحد» ودراسة عبد الله عبدالله 
(Ys)‏ التى هدفت معرفة مستوى المرونة لدى أسر الأطفال ذوي اضطراب 
التوحدء ودراسة Simpson(2013)‏ & 1015250 والتى حاولت معرفة العلاقة بين 
المرونة الأسرية والأداء الوظيفي الأسري لدى آباء وأمهات الأطفال ذوي اضطراب 
التوحد. 1 

وعلى صعيد متصل» اهتمت أغلب الدراسات أيضًا بالمرونة الإيجابية لدى أمهات 
الأطفال ذوي اضطراب التوحد بصفة خاصة مثل دراسة محمد كمال (var)‏ 
والتى هدفت إلى تنمية المرونة الأسرية لدى عينة من أمهات أطفال التوحد» 
ودراسة )2016( Timmons, Willis, Pruitt & Ekas‏ والتى هدفت إلى التنبؤ 
بجودة الوظائف الأسرية اليومية بأبعادها الثلاثة (المرونة والاكتتاب» وجودة 
الأداء الأسري) من خلال المرونة الإيجابية لدى أمهات الأطفال ذوي اضطراب 
التوحد. 

والجدير بالذكر أن هناك قلة 2 الدراسات التى تناولت المرونة الإيجابية لدى 
آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد خاصة 2 البيئة العربية» حيث ما وجد منها 
2 -حدود علمالباحث - كان 2 البيئة الأجنبية مثل دراسة(2015) Chen‏ 
والتى هدفت معرفة العلاقة بين المرونة الإيجابية والتوازن العقلى لدىآباء 
الأطفال ذوي اضطراب التوحد. 1 

وفضلا عن ذلك؛ فإن مشكلة البحث قائمة على ضرورة التعرف على العلاقة 
بين المرونة الإيجابية وجودة ة الأداء الوظيفي الأسري لدىآياء الأطفال ذوي 
اضطراب التوحد (tas:‏ لقلة أو ندرة الدراسات والبحوث التي تناولت هاتين 
المتغيرين وخاصة 2 وطننا العربي» ولأن الأبحاث والدراسات هي السبيل للتعرف 
على المرونة الإيجابية وجودة ة الأداء الوظيفى الأسري لدىآباء الأطفال ذوي 
اصشطراب التوتحد, al iig‏ على De‏ سق تسكن 15( Goes dla a de‏ اة 
التالية: 
4 ما مستوى المرونة الإيجابية لدى آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد؟ 
4 ما مستوى جودة الأداء الوظيفي الأسري لدى آباء الأطفال ذوي اضطراب 

التوحد؟ 1 
4 هل هناك علاقة بين المرونة الإيجابية وجودة الأداء الوظيفي الأسري لدى آباء 

الأطفال ذوي اضطراب التوحد؟ 1 
4 هل توجد فروق بين عينة الدراسة 2 المرونة الإيجابية تبعًا لمتغيرات الدراسة 

الديموغرافية (العمر - مستوي التعليم - مستوي الدخل).؟ j‏ 
4 هل توجد فروق بين عينة الدراسة 2 الأداء الوظيفي الأسري تبعًا لمتغيرات 

الدراسة الديموغرافية (العمر - مستوي التعليم- مستوي الدخل).؟ 
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أهداف البحث‎ ٠ 
يهدف البحث الحالى إلى الكشف عن العلاقة بين المرونة الإيجابية وجودة الأداء‎ 


الوظيفي الأسري لدى آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد» ولتحقيق هذا الهدف 
سعى البحث الحالي إلى تطبيق الآليات التالية: 


4 التعرف على مستوى المرونة الإيجابية والأداء الوظيفي الأسري لدى آباء 
الأطفال ذوي اضطراب التوحد. 

4 الكشف عن العلاقة الارتباطية بين المرونة الإيجابية وجودة الأداء الوظيفي 
الأسري لدى آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد. 

4 توضيح الفروق بين عينة الدراسة 2 المرونة الإيجابية تبعًا لمتغيرات الدراسة 
الديموغرافية (العمر - مستوي التعليم- مستوي الدخل). 

4 توضيح الفروق بين عينة الدراسة 2 جودة الأداء الوظيفي الأسري تبعًا لمتغيرات 
الدراسة الديموغرافية (العمر - مستوي التعليم- مستوي الدخل). 

٠أهمية‏ البحث 
تكمن الأهمية النظرية والتطبيقية للبحث الحالي 4# النقاط التالية: 

4 تساهم الدراسة الحالية 2 الجانب الوقائي من خلال معرفة العوامل الكامنة 
والمؤثرة على الحياة الأسرية لدى آباء أطفال التوحد» حتى يمكن توجيه الانتباه 
إلى تخطيط وإعداد برامج وقائية أكثر فعالية للحفاظ علي المرونة الإيجابية 
لديهم. 

4 حاجة الأدبيات والمكتبات العربية للدراسات التى تقيس السلوكيات الإيجابية 
لدى آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد مثل المرونة الإيجابية وجودة الأداء 
الوظيفي الأسري. 

4 ندرة الدراسات العربية التى تطرقت لمشكلة المرونة الإيجابية لدى آباء الأطفال 
ذوي اضطراب التوحد وعلاقتها بجودة الأداء الوظيفي الأسري لديهم - 24 
حدود علم الباحث. 

4 الاستفادة من النظريات والمفاهيم العلمية 2 بناء مقياس المرونة الإيجابية 
ومقياس جودة الأداء الوظيفى الأسري لدى آباء الأطفال ذوي اضطراب 
التوحد. ١ 1 ١‏ 

4 توجيه نظرالقائمين على مجال التربية الخاصة بضرورة تدريب آباء الأطفال 
ذوي اضطراب التوحد على مهارات الوالدية الإيجابية وأساليب تحسين جودة 
الأداء الوظيفى 4 أسرهم بما يوفر لأطفالهم فرصة النمو بأفضل صورة 

4 توفير معلومات على قدر كبير من الأهمية للتربويين والمتخصصين B‏ مجالي 
الأسرة والطفولة لوضع البرامج والاستراتيجيات التي يمكن أن تساعد آباء 
الأطفال ذوي اضطراب التوحد على إدراك نقاط القوة والضعف 2 أدائهم 


الوظيفي. 
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٠‏ مصطلحات البحث 
e‏ المروفة الإيجاسية (Resilience)‏ 

المرونة الإيجابية هي "مجموعة من المهارات الإيجابية التى يمتلكها آباء 
الأطفال ذوي اضطراب التوحد كالبنية القيمية والروحية» والتوزان العقلي 
والنفسيء والكفاءة الذاتية والمعرفية؛ والكفاءة الاجتماعية؛ وذلك لمواجهة 
الضغوط والمشكلات التي تواجههم جراء إعاقة ابنهم". وتعرف إجرائيًا 2 البحث 
الحالي بالدرجة التي يجصل عليها آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد على 
مقياس المرونة الإيجابية المعد 2 الدراسة الحالية. 


:(Quality of Performance of Family Function) $ جودة الأداء الوظيفي الاسر‎ e 
جودة ة الأداء الوظيفي الأسري هو "الفنيات والمهارات التي تهدف إلى تزويد آباء‎ 
الأطفال ذوي اضطراب التوحد بأساليب فعالة تتسم بالكفاءة والجودة لتدعيم‎ 
مهارة القيام بالأدوار الأسرية على أكمل 42-9( ومواجهة مشكلات الإعاقة بأنواعها‎ 
المختلفة والعمل على إدارتهاء وتحقيق التوازن والضبط الأسري» وتفعيل التواصل‎ 
ودعم الروابط مع الطفل‎ dg. A9 والمشارحكة الأسرية والحوارالبناء داخل الأسرة‎ 
ذو اضطراب التوحد وتلبية حاجاته نفسية" . ويعرف إجرائيًا -2 البحث الحالي‎ 
بالدرجة التي يحصل عليها آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد على مقياس جودة‎ 

الأداء الوظيفي الأسري المعد 2 الدراسة الحالية. 
e‏ آباء الأطفال ga‏ اضطراب «(Fathers of children with autism disorder) dà gl)‏ 

هم الآباء الذكورالذين لديهم أطفال تم تشخيصهم باضطراب (ag‏ 
ولديهم رغبة بالمشاركة والتواصل 2 رعاية وتأهيل أطفا لهم. 
e‏ الإطار النظري 

يتضمن البحث الحالي مجموعة من المتغيرات» والتى يمكن تناولها على النحو 
التالي: 
أ-المرونة الإيجابية: 

عند بداية ظهور ما يسمى بعلم النفس الإيجابي على يد مارتن سيلجمان 
بدأ يظهر مفهوم المرونة الإيجابية من جديد ويقوة؛ عندما كان 
يمارس دورة كرئيس لجمعية علم النفس الأمريكية عام ۱۹۹۸م بدأ يطالب علماء 
النفس يتوجيه قدراتهم ومواهبهم نحو محاولة فهم مصادرالمرونه الإيجابية» 
Resilience‏ أي قدرة الإنسان على التكيف جسديًا ونفسيا مع أي طارئ ali‏ به 
(محمد سعب (vv 5٠١9‏ 


وتنوعت وتعددت تعريفات المرونة الإيجابية تبعًا لرؤيتها من جانب الباحثين؛ 
فنجد أن والش )130 (Walsh,2003,‏ وضح أنها مجموعة العمليات التي يمكن من 
خلالها تقليل حدة التوتر والضعف والهشاشة المحتملة نتيجة التعرض للمواقف 
والأزمات الحصيبة» وبالتالي تعزيز القدرة على التعاك والخروج من الأزمة خاصة 
الأزمة التي تُوصف بأنها طويلة الأمد . وذكرها كل من محمود bL‏ وسلمان 
جودة(6807017) بأنها محاولة الفرد التوافق الإيجابي مع الذات والآخرين والبيئة 
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المحيطة: وكذلك تغني قدرته على مواجهة المشكلات والأحداث الضاغطة 
وإمكانية تجاوزها فضلا عن قدرة الفرد 2 أداء أدوار متنوعة على وفق الموقف 
النفسي والاجتماعي الذي يتعرض له ؛أي أنه كلما كان بعيدًا عن التعصب 
الفكري والعقائدي كلما كان يتحلى بالمرونة الإيجابية. وعرفها سعيد أحمد» 
وفتحي مهدي (Y V^V cy. W)‏ بأنها قدرةالشخص على التعامل مع ال خوط 
والأزمات والتصدي لها (Anke Las‏ مع قدرته على استعادة الوضع النفسي. 


والمرونة الإيجابية 2 علم النفس تشير إلى ميل الفرد إلى OLAN‏ والحفاظ على 
هدوئه واتزانه الذاتى عند التعرض لضغوط أو مواقف صعبة» ومحاولته التوافق 
الفعال والمواجهة الإيجابية لهذه الضغوط والمواقف (محمد السعيد ÀE YNY‏ 

وأشار كل من(127 ,2014( Gonzalez-Torres & Artuch-Garde‏ بأنها 
عملية ناجحة لمواجهة الضغوط. ووصفها كل من محمد إبراهيم» وعماد السيد» 
هبه سامي )33 (3A (Y‏ بأنها قدرة الفرد على التكيف الفعال والتوافق الناجح 
والصمود .2 مواجهة المشكلات النفسية والاجتماعية والنهوض من الأزمات 
المختلفة دون كسر أو هزيمة والمحافظة على الأمن النفسي والاجتماعي. 

sling‏ على ما سبق يعرف الباحث المرونة الإيجابية بأنها مجموعة من المهارات 
الإيجابية التى يمتلكها آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد كالبنية القيمية 
والروحية» والتوزان العقلى والنفسىء والكفاءة الذاتية والمعرفية» والكفضاءة 
الاجتماعية» وذلك لمواجهة الضغوط والمشكلات التي تواجههم جراء إعاقة ابنهم 
-١‏ أهمية المرونة الإيجابية 

تكتسب المرونة الإيجابية أهميتها بالنسبة للأفراد المعرضون للمخاطر مثل من 
يعيشون 2 سياق الفقر أو مناطق الكوارث والحروب أو من يعانون من ظروف 
مرضية مزمنة لكونها معينا لهم على المواجهة الفعالة والتعايش الإيجابي مع هذه 
الظروف (محمد السعيد» 0٠ ١١‏ ). 2-9 سياق متصل» تتضح أهمية تنمية المرونة 
الإيجابية 2 أنها تجعل الفرد متوازنًا 4 كل أمور حياته ويتجنب التطرف 2 
الحكم على القضايا والآراء المختلفة» كما لديه قدرة على اتخاذ قرارات سليمة 
ويتقبل التغيير 2 الأمور الحياتية كما يكون لديه معنى وهدف واضح يسحى إلى 
تحقيقه على المستوى الشخصي والدراسي (عماد السيدب (YA 25١١5‏ 

وتعتبر المرونة الإيجابية صفة ملازمة للحياة: وهى 35.8 كامنة خلقها alit‏ 
تعالى 2 الإنسانء ولا يمكن أن تتحول إلى ميزة إلا إذا فعلها بالتجربة والممارسة 
ويبدأ ذلك عندما ينظر إلى الأمور بمناظير مختلفة» ويعترف بوجود وجهات نظر 
مختلفة بدلا من وجهة النظر الوحيدة والقطعية» فيغير 4 مواقفه وردود أفعاله 
وعاداته الموروثة» عندما يستطيع أن يحول الغضب إلى صبر والكلالة إلى الفاعلية 
والعجز والتواكل والسلبية إلى المبادرة والنشاط وتحمل المسؤولية الذاتية (سامل 
خليلء * (S£ * Y‏ وتساعد المرونة الإيجابية على ضبط وتنظيم الاستجابات 
الانفعالية مما يخفض بصورة واضحة من التأثيرات السلبية للخبرات والاحداث 
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الضاغطة (محمد السعيدء VV‏ 40( وثعد المرونة الإيجابية من وسائل الدعم 
الاجتماعي التي تُعتبر بمثابة الأداة المخيفة لعوامل تأزم الأسرة ككل؛ وعامل 
رئيسي للوصول إلى مستوى مناسب من المرونة الأسرية والدعم الاجتماعي يمثل 
وسيلة الأسرة للعودة مجددا للتعا2 ومقاومة الأزمات» فالدعم الاجتماعي 
والخدمات المساندة هما الوسيط الذي يُهون الشدائد ويُزيل العقبات ) Fischer,‏ 
(Corcoran & Fischer, 2007, 413‏ ` 


وللمرونة الإيجابية فوائد عديدة منها: أنها تُعدل من إدراك الأحداث وتجعلها 
كيكو اقل وطاق والمرونة E‏ على أسلوب المواجهة بطريقة غير مباشرة من خلال 
تأثيرها على الدعم الاجتماعى» والمرونة تقود إلى التغير .2 الممارسات الصحية مثل 
إتباع نظام غذائي صحي وممارسة الرياضة. وتعمل المرونة الإيجابية على تنمية 
قدرات الفرد العقلية والجسمية والاجتماعية» بحيث تصل إلى درجة المهارة 
والكفاية وتساعد الفرد على التوافق مع متطلبات الحياة المختلفة. 
-y‏ خصائص وسمات ذوي المرونة الإيجابية 

وصف كل من شريف عادل» وسيد إبراهيم )33 )14٠١ £44 Y‏ الأفراد الذين 
يتمتعون بالمرونة الإيجابية» بأنهم لديهم المقدرة على المساندة الاجتماعية 
والمساهمة 2 الحياة الاجتماعية وإقامة علاقات إيجابية مع الآخرين» ويستطيعوا 
امتلاك مهارات تواصلية ومعرفية جيدة» ولديهم إحساس بالهدف من BLAM‏ 
ويتصفوا بالتدين والشعور بالانتماءء ولديهم أساليب مواجهة تتوافق مع الموقف 
والشخصء ومهارات فعالة -2 حل المشكلات» ولديهم القدرة على قبول المشاعر 
السلبية والتكيف مع التغير. ومن سمات الأفراد مرتفعي المرونة الإيجابية القيادة 
والأخلاق» وجودة الأداء والفعالية» والواقعية والموضوعية» والثقة 4 النفس 
والآخرين: والمواجهة المباشرة والفعالة للمواقف الضاغطة» وتحمل المسئولية 
واتخاذ القرارات» والمشاركة الفعالة مع البيئة» والتجديد والارتقاء» والمساعدة وقت 
الحاجة(2094 ,2016 Kapikiran & Acun-kapikiran,‏ (. 
؟- أبعاد المرونة الإيجابية 

لقد حدد(2004) Brooks & Goldstein‏ ستة أبعاد للمرونة الإيجابية وهى: 
(الكفاءة الذاتية» والتعاطف, والتقبل» والأمل والتفاؤل؛ والفكاهة وروح الدعابة 
والانفعالات الإيجابية). واستخلص )16 -15 ,2005( Wicks‏ أريعة أبعاد رئيسية 
للمرونة الإيجابية يندرج تحت كل منها عوامل أخرى وهي: 
4 الرؤية الشخصية: وهي أهداف وقيم الفرد. 
4 حل المشكلة: الاستجابة للخطر والبحث على الحل. 
4 الألفة الاجتماعية: وجود شبكة من العلاقات الاجتماعية الجيدة مع الآخرين. 
4 ميكانيزمات دفاع: استراتيجيات مواجهة الضغوط والتعامل معها. 

وعلى صعيد الدراسات فاختلفت الدراسات السابقة 4 تحديد أبعاد المرونة 
الإيجابية فنجد دراسة محمد سعد )* (Y * Y‏ والتى حددت أبعاد المرونة الإيجابية 
2 أربعة أبعاد وهي: (المساندة الاجتماعية:؛ والكفاءة الشخصية والكفاءة 
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الاجتماعية والأسرية والبنيةالقيمية والدينية)ء ودراسة أميرة محمد )٠١1١5(‏ 
والتي حددت أبعاد المرونة الإيجابية 2 أريعة أبعاد وهي: (المهارات العقلية» والمهارات 
النفسية: والمهارات الروحية؛ والمهارات (Ae Le ME‏ وحددت دراسة Bulut, Dogan‏ 
Altundag, (2013)‏ & أبعاد المرونة الإيجابية 2 ستة أبعاد هي: (المساندة الأسرية 
ومساندة الأقران» ومستوي المقاومة» والتكيف» والتعاطف» وحل المشكلات) . 

واستنتج الباحث من العرض السايق أريعة أبعاد رئيسية للمرونة الإيجابية تم 
اعتمادها لبناء أداة الدراسة 2 البحث الحالي وهي: البنية القيمية والروحية 
والتوازن العقلي والنفسيء والكفاءة الذاتية والمعرفية»ء والكفاءة الاجتماعية 
5 - مصادر المرونة الإيجابية 

لقد sae‏ كل من )2015( Santoso, Ohshima, Bontje & Ito,‏ ثلاثة مكونات 
رئيسية للمرونة الإيجابية وهي: 


4 مصدربيولوجى: ويتضمن سمات ونقاط القوة والضعف الفطرية التى يُولد 
بها الآباء» وهذه السمات يمكن أن تعوق أو تعززالمرونة الإيجابية لديهم 

4 مصدر العلاقات الأسرية والاجتماعية: حيث يحتاج الآباء إلى علاقات شخصية 
إيجابية سواء داخل الأسرة أو خارجها أو ما يمثل الدعم الاجتماعي الذي يعتبر 
بمثابة خط دفاع ضد الضغوط والمشكلات. ١‏ 

4 مصدر بيئي: ويتمثل 2 القوى المجتمعية والسياسية والبيئية والاقتصادية التي 
تُحيط بالأسرة؛ والتي قد تُعززأو تُهدد الاستقرار العاطفي والوظائف الوالدية. 
ويستنتج الباحث من عرض التراث التربوي الخاص بال مرونة الإيجابية أن المرونة 

الإيجابية مفهوم إيجابي مهما اختلفت طريقة تناوله ولكنه يهدف إلى زيادة قدرة 

الفرد على مواجهة التحديات» كما نستخلص أيضًا سمات شخصية آباء الأطفال 

ذوي اضطراب التوحد مرتفعي المرونة الإيجابية 4: وجود نظام قيمي لديهم» 

والالتزام والمساندة لأبنائهم ذوي اضطراب oto gill‏ وبذل الجهد والقدرة على 

التحمل والتكيف مع الضغوط, والتفاؤل والتوجه الإيجابي نحو الحياة؛ والهدوء 
والقدرة على التنظيم الانفعالي» وتحقيق التوافق النفسي والاجتماعي» وتوقع 

المشكلات والاستعداد لحلها. 
وعلى صعيد الدراسات التى تناولت المرونة الإيجابية لدى آياء الأطفال ذوي 

اضطراب التوحد ومنها: ١‏ 1 
حاولت دراسة Budds(2010)‏ التعرف على أثر التمسك بالمعتقدات الدينية 

على مستوى المرونة الأسرية لدى آباء أطفال اضطراب التوحد» وكانت عينتها 

ill vv)o ai (v)‏ وبعد تطبيق مقياس المرونة الأسرية على المجموعتين» توصلت 

نتائج الدراسة إلى أن الأسرالأكثر تديئًا وتمسكا بالمعتقدات الدينية لديها 

مستوي مرتفع من المرونة الأسرية مقارنة بالأسر الأقل تدنيًا. 
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وهدفت دراسة عبدالإله عبداللِه (Y VY)‏ معرفة مستوى المرونة GAT‏ أسر 
الأطفال ذوي اضطراب التوحد وفقا للوضع الاجتماعي والاقتصادي Lato‏ 2 
للأسرة 2 الأردن» وتكونت العينة من VY)‏ ( من الآباء والأمهات» طبق عليهم 
مقياس المرونة»ء واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي» وتوصلت نتائج الدراسة إلي 
مستوى المرونة لدى أسرأطفال التوحد Lads‏ للوضع الاجتماعي متوسطا 
والاقتصادي منخفضًا B Laig‏ مرتفعًا للأسرة 2 الأردن. 

وفى سياق مشابه» هدفت دراسة محمد كمال )٠١١(‏ إلى تنمية المرونة 
الأسرية لدى عينة من أمهات أطفال التوحد» وتكونت العينة من ستة أمهات 
متوسط أعمارهم )17,1( سنة» وتم استخدام مقياس للمرونة الأسرية»ء وأفادت 
النتائج إلى وجود فروق بين متوسطي رتب درجات المجموعة التجريبية على 
مقياس المرونة الأسرية قبل تطبيق البرنامج وبعده لصالح القياس البعدي. 

29 هذا السياق» أجري Chen(2015)‏ دراسة هدفت معرفة العلاقة بين المرونة 
الإيجابية والتوازن العقلى لدى آباء أطفال التوحد» وكانت عينتها (VOY)‏ من آباء 
أطفال التوحدء و(9؟5) من آباء الأطفال العاديين؛ وتم استخدام مقياس المرونة 
الإيجابية: وقائمة فحص الأعراض العقلية» وأسفرت النتائج عن وجود علاقة 
ارتباطية سالبة بين عدم المرونة الإيجابية والصحة العقلية لدى آياء أطفال 
ne gill‏ وأوضحت النتائج أن آباء أطفال التوحد منخفضي المرونة الإيجابية 
منخفضين 2 التوزان العقلي والعكس صحيح» وذلك مقارنة بآباء الأطفال 
العاديين. 

وفى سياق متصل» حاولت دراسة García-López, Sarria, & Pozo(2016)‏ 
التعرف على مستوي الكفاءة الذاتية والنفسية لدى آباء وأمهات أطفال التوحد» 
وكانت عينتها (VA)‏ من آباء وأمهات أطفال التوحد» طبق عليهم مقياسي الكفاءة 
الذاتية والصحة النفسية» وأظهرت النتائج أن الكفاءة الذاتية لدى آباء وأمهات 
أطفال التوحد متوسطاء وكحذلك وجود فروق بين الآباء والأمهات .2 الكفاءة 
الذاتية لصالح الأمهات» وكذلك وجود فروق 2 الكفاءة الذاتية تعزي لمتغير 
المستوي التعليمي والعمر لصالح الآباء والأمهات الأكثر تعليمًا والأكبر سنا . 

e‏ جودة الأداء الوظيفي الأسري: 

تختلف وظيفة الأسرة وحاجاتها بوجود أطفال من ذوي الإعاقة ونظرًا oM‏ 
لديهم مشكلات واضحة 2 مختلف جوانب النمو؛ فقد يواجه آبائهم تحديات 
وصعوبات متنوعة» وغالبًا ما يكون لدى هؤلاء الآباء الذين يعيشون بداية الأزمة 
عجز يمنعهم من استعادة التوازن فيقوموا بمحاولات متكررة لتخفيف الضغوط 
وحل المشكلات الناتجة عن الإعاقة ومحاولة الضبط وإعادة التوازن الأسري» 
ويالرغم من أن أغلب هذه المحاولات لا تكون ناجحة إلا أنها تعمل على إحداث 
أنماط جديدة للتفاعل وترسي مبادئ وظيفية بالأسرة. وقد أشارت سهير محمود 
)610*1۰( إلى أن الأداء الوظيفي الأسري هو: "أسلوب وطريقة الوالدين 2 


القيام بوظائفهم من أجل تحقيق أهدافهم وغايتهم وتوفير المتطلبات الأساسية 
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والحاجات النفسية لأبنائهم من خلال التفاعل والتواصل بين أفراد الأسرة والقيام‎ 
بالأدوارالأسرية وحل المشكلات والمنازعات ودعم جوانب النمو الشخصي‎ 
والاجتماعي لأفراد الأسرة.‎ 


29 ذات السياق عرفته سميرة أبوالحسن Yet)‏ 1104 ) بأنه:" أسلوب وطريقة 
الأسرة 2 القيام بوظائفها من أجل تحقيق أهدافها وغاياتهاء وتوفير المتطلبات 
الأساسية والحاجات النفسية والتربوية لأبنائها من خلال التفاعل والتواصل بين 
أغرادها والقيام بالأدوار الأسرية» وحل المشاكل والصراعات داخلهاء وإشباع حاجات 
أبنائها ومساندتها ودعم جوانب النمو الشخصي والاجتماعي والضبط والتنظيم 
لديهم”". 

ومن الرؤى السابقة أمكن للباحث تعريف الأداء الوظيفي الأسري بأنه هو: " 
الاستراتيجيات التي يتبعها آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد 2 القيام 
بوظائفهم من أجل تحقيق أهدافهم وغايتهم وتوفير المتطلبات الأساسية 
والحاجات النفسية لأبنائهم من خلال القيام بالأدوار الأسرية على أكمل وجه 
ومحاولة مواجهة مشكلات إعاقة qe g S Lai‏ وتحقيق الضبط والتوازن الأسري 
والتواصل والمشاركة الأسرية". 

وهنا لابد من بيان أن جودة الأداء الوظيفي الأسري المقصود بالبحث الحالي 
هو: " الفنيات والمهارات التي تهدف إلى تزويد آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد 
بأساليب فعالة تتسم بالكفاءة والجودة لتدعيم مهارة القيام بالأدوار الأسرية على 
أكمل ding‏ ومواجهة مشكلات الإعاقة بأنواعها المختلفة والعمل على إدارتهاء 
وتحقيق التوازن والضبط الأسري» وتفعيل التواصل والمشاركة الأسرية والحوار 
البناء داخل الأسرة وخارجهاء ودعم الروابط مع الطفل ذو اضطراب التوحد وتلبية 
حاجاته نفسية. 

-١‏ أسباب خلل الأداء الوظيفى الأسرى لدى آباء الأطفال 593 اضطراب التوحد 

تسعى الأسرة باستمرار إلى إحداث تغييرات أساسية 4 أنماط الوظائف 
الأسرية؛ لاستعادة التوازن والنظام والشعور بالترابط» فيتم التحرك نحو 
استحداث تغييرات متعددة 2 أنماط الوظائف الأسرية»ء وإضافة إلى ما سبق فإن 
عدم استطاعة الآباء القيام بمسؤوليتهم على أكمل وجه» أو شعور الآباء بأنهما لا 
يُحسنوا العناية بطفل التوحد» وليس لديهم مهارة التعامل مع الطفل وإعاقته Lo]‏ 
لعدم توفر المعلومات أو لانعدام التجارب الشخصية والعائلية؛ مما يؤدي إلى الخلل 
2 أداء الوظائف الأسرية. 

فالنظرة التي ترى أن الأسرة عبارة عن كيان واحد والمنبثق منها ما يعرف 
بالنسق الأسري Family System‏ تؤحد على أن آي اعتلال أو خلل أو قصور 
وظيفي لدى أي فرد من أفراد الأسرة يؤثر بصورة حتمية مباشرة على جميع أفراد 
الأسرة» فببساطة شديدة فالكل لا يمكن فهمه إلا من خلال دراسة أجزائه 2 
علاقتها بعضها البعض وش علاقتها بالعملية الكلية للأداءء فالخبرة التي تؤثر 
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على أحد أفراد الأسرة تؤثر بالضرورة على جميع أفرادها & Friedman , Hechter‏ 

.(Kanazawa, 1994, 386) 

؟- الوظائف الوالدية تجاه الابن ذو اضطراب التوحد 
لقد لخص ) 340 ,1999( Peterson & Hann‏ وظائف الأسرة الأساسية 

-2: توفير الاحتياجات الأساسية من مأكل وملبس وحماية لأفرادهاء والقيام 

بالتنشئة السوية والمساندة quel‏ وكذلك تنمية المهارات الحياتية والاجتماعية 

والتربوية والانفعالية والجسمية لديهم» وإدارة النسق الأسري والمحافظة عليه. 

ومن هذا المنطلق» أوجز على عبدالنبى (Y VENT)‏ وظائف الوالدين الأساسية تجاه 

أطفالهم ذوي الإعاقة ومنها: الوظائف الاقتصاديةء ووظائف رعاية يومية من طعام 
وملبس وصحة» ووظائف التنشنة الاجتماعية وتشمل علاقات التفاعل الاجتماعى 
وتنمية المهارات الاجتماعية؛ وظائف وجدانية» ووظائف هوية الذات» ووظائف 

تعليمية ومهنية. 

؟- العوامل المؤثرة في الأداء الوظيفي الأسري للآباء 
لقد أجمع علماء النفس على أن الخيرات المبكرة التي يعيشها الطفل 2 

السنوات الأولى بعد ميلاده تمثل نقطة مهمة 4 تشكيل سلوكه وتكوين وبناء 

شخصيته (أحمد محمب (Yo Y‏ 
وأحد كل من )350 ,1999( Peterson & Hann‏ أن الوقت الذي يقضيه 

الآباء مع الأبناء ومدى كفاءة واستمرارية التفاعل الإيجابي» وحميمة المشاعر 

والعلاقات مع الأبناء تعد من أهم العوامل المؤثرة 2 تحسين الأداء الوظيفي 
الأسرى» حتى -2 ظل وجود عوامل أخرى معرقلة؛ مثل انخفاض المستوى 

الاجتماعي الاقتصادي للأسرة أو إدمان الآباء. 
sling‏ على ذلك نستخلص أهم العوامل المؤثرة 2 الأداء الوظيفي الأسري لدى 

آباء اللاطفال ذوي اضطراب التوحد هي: 

4 المرونة الإيجابية تعتبر من أهم العوامل المؤثرة 2 الأداء الوظيفي الأسري 
فعندما يتحلى بها هؤلاء الآباء يرتفع مؤشر الأداء الوظيفي لديهم؛ نظرا 
للعلاقة المتبادلة بين المرونة الإيجابية وجودة الأداء الوظيفي الأسري. 

4 التفاعلات الأسرية فالتفاعل بين الوالدين» وتبادل الحوار البناء والهادف يمهد 
الطريق لسرعة حل المشكلات المترتبة على الإعاقة. 

4 أساليب تنشئة الأبناء ووضوح القواعد وأساليب الأداء الأسرية ونمط الوالدية 
تعد من أهم العوامل المؤدية إلى نجاح الأداء الوظيفي الأسري» وأكثرها قدرة 
على تأدية وظائفه بقوة وكفاءة. 

- أبعاد الأداء الوظيفى الأسرى 
لقد تناولت الأدبيات أبعاد الأداء الوظيفي الأسري من رؤي واتجاهات مختلفة 

ولكنها جمعيا تصب 2 بوتقة واحدة وهي الطريقة والوسيلة لأداء الوظائف 


الأسرية بشكل منظم وهادف. 
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فنجد سميرة أبو الحسن (\YVY - VY e£)‏ حددت أبعاد الأداء الوظيفي 
الأسري وهي: التفاعل الأسريء التواصل الأسريء القيام بالأدوارالأسرية» حل 
المشكلات والصراعات Aa aa YI‏ إشباع الحاجات النفسية؛ الدعم والمساندة الأسرية 
تحقيق النمو الاجتماعي والشخصي» الضبط والتنظيم الأسري leg.‏ نفس 
النهج ذكرت سهير محمود )* (EYT - evo Y‏ أبعاد الأداء الوظيفي الأسري 
e ari uua‏ وهي: القيام بالأدوارالاجتماعية العلاقاتالأسرية: أسلوب حل 
المشكلات الأسرية» الحوار الأسري» معايير الضبط والنظام الأسري» تلبية الحاجات 
النفسية» الدعم الأسري. 

واعتمدت الدراسة الحالية على أريعة أبعاد رئيسية وهي: القيام بالأدوار 
الوظيفيةالأسرية: مواجهة الإعاقة ومشكلاتهاء التوازن والضبط الأسري» 
التواصل والمشاركة الأسرية). 

وعلى صعيد الدراسات التى تناولت الأداء الوظيفى الأسري لدى آباء الأطفال 
ذوي اضطراب التوحد ومنها: . ١‏ 

أجري (2011) Johnson, Frenn, Feetham & Simpson‏ دراسة هدفت معرفة 
العلاقة بين الضغوط الوالدية والأداء الأسري الوظيفي وجودة الحياة الصحية 
لدى آباء أطفال التوحدء وتكونت عينة الدراسة من ai (VE)‏ » و(4؟) أب» جمعيهم 
آباء لأطفال ذوي اضطراب التوحد» طبق عليه مقاييس الضغوط والأداء الوظيفي 
الأسري وجودة الحياة الصحية؛ وتوصلت النتائج أن تفوق الأمهات عن الآباء 2 
الأداء الوظيفي الأسري» ويمكن التنبؤ بضعف الصحة النفسية لدى آباء أطفال 
التوحد من خلال الأداء الوظيفي الأسري السيء. 

وأجري كل من )2012( Darling, Senatore & Strachan,‏ دراسة للكشف عن 
الفروق بين آباء الأطفال العادين وآباء الأطفال ذوي الإعاقة بالولايات المتحدة 
الأمريكية» وتكونت عينة الدراسة (AO) Cpe‏ من آباء لأطفال ذوي Aale YI‏ و(١؟17)‏ من 
آباء لأطفال عاديين» واستخدمت المنهج الوصفي التحليلي؛ وأشارت نتائج الدراسة 
إلى أن مستوي الضغوط الوالدية أعلى لصالح آباء الأطفال ذوي الإعاقة, وجاء 
مستوي الجودة لديهم متوسط. 

واا يت دراسة ) 4ه كعرفة مدي رضا آباء وأمهات الأطفال ذوي 
اخنطراب التوحن هن Sats ply dy, uti eo Lat!‏ على الأداء الأسرى الوظيفى 
لديهم» وتكونت عينة الدراسة من )33( أب» و(4١٠)‏ أم بمتوسط عمر(؛.١4)‏ سنة 
Gils‏ عليهم مقياس المشاركة الأسرية » وتوصلت النتائج إلي أن مستوي الآباء .2 
المسؤولية أقل من الأمهات» بينما لا توجد فروق بينهم 2 إدارتهم متطلبات العمل 
المنزلي» وكانت الضغوط لدى الآباء أكثر من الأمهات» وكان الرضا عن العلاقة 
الزوجية متدن لدى الأمهات؛ وخلصت النتائج إلى أن مشاركة العمل العائلي 
تتفق بشكل إيجُابي مع الأداء الوظيفي الأسري. 
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وتوصلت دراسة )2015( Jellett, Wood, Giallo & Seymour‏ لمعرفة أثر 
التوازن العقلي لآباء الاطفال 693( اضطراب التوحد 2 حل مشكلات أطفا لهم على 
الأداء الوظيفي الأسري لديهم» وكانت عينتها (4v)‏ من آباء الأطفال ذوي 
اضطراب التوحد» وتوصلت نتائج الدراسة لوجود علاقة ارتباطية بين التوازن 
العقلي للآباء والأداء الأسري الوظيفي لديهم؛ مما يشير إلى أنه عندما يُثقل 
كاهل الآباء بسبب مشاكل سلوكيات أبنائهم ذوي اضطراب التوحد؛ فإن هناك 
تداعيات كثيرة تحدث للأسرة ومنها خلل الأداء الوظيفي الأسري. 

وحاول دراسة Moen, Hedelin, & Hall-Lord(2016)‏ معرفة العلاقة بين 
الأداء الوظيفي الأسري والأعراض النفسية لدى آياء الأطفال ذوي نقص الانتباه 
وفرط النشاط؛ وتكونت العينة (£t) ora‏ أب وأم كمجموعة تجريبية: ومن (۳۸)أب 
وأم لأطفال عاديين كمجموعة ضابطة: وتم تطبيق مقياس الأداء الوظيفي 
الاسري» ومقياس الأعراض النفسية» وتوصلت النتائج إلى وجود فروق بين 
المجموعة التجريبية والضابطة 2 التطبيق البعدي لصالح المجموعة التجريبية 
4 الأعراض النفسية» وتوصلت إلى أن أسر الأطفال يعانون من خلل الأداء الأسري 
الوظيفي وذلك 2 حل المشكلات والأدوار والمشاركة العاطفية والوظائف الفرعية. 

وكشفت دراسة Walton(2017)‏ عن العلاقة بين الأداء الوظيفي الأسري ووقت 
الفراغ الأسري لدى أسر الأطفال ذوي اضطراب التوحد» وكانت عينتها (Y)‏ من 
آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد كمجموعة تجريبية: و(17) من آباء الأطفال 
العاديين كمجموعة ضابطة؛ وتوصلت نتائج الدراسة إلى عدم وجود فروق بين 
المجموعة التجريبية والضابطة 2 أوقات الفراغ الأسرية» وأظهرت النتائج مستوى 
أقل للمجموعة التجريبية 2 ( الترفيه؛ والأداء الوظيفي الأسرة i‏ والرضا عن 
الحياة الأسرية). ١‏ 
ج- العلاقة بين المرونة الإيجابية وجودة sad]‏ الوظيفي الأسري 

يتجلى الهدف الرئيسي للمرونة الإيجابية لدى آباء الأطفال ذوي اضطراب 
التوحد 2 حمايتهم من المشكلات الجسمية والعقلية كجانب وقائي» ومنع تطور 
الاضطرابات النفسية مثل الاكتئاب والقلق والتوتر كجانب علاجى Kapikiran‏ 
Acun-kapikiran, 2016, 2090)‏ &( .2.9 ذات السياق يهدف جودة الأداء الوظيفي 
الأسري إلى مساعدة هؤلاء الآباء على التكيف الأسري مع الصدمات والمشكلات؛ 
بالتالي فيعتبر جودة الأداء الوظيفي الأسري شكلا من أشكال المرونة الإيجابية 
كما يعتبر بذات الوقت هدفا من أهداف المرونة الإيجابية؛ مما يؤكد العلاقة بين 

agai‏ الخصائص الوظيفية الأسرية بدورهام 2 تعزيز المرونة الإيجابية لدى 
آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد» ويعتبر ضعف المرونة الإيجابية من أسباب 
الانتكاسات لدى الآباء؛ فهى تكون بمثابة عامل وقائى من الصدمات النفسية» 
وبالتالي فنظام الأسرة الوظيفي الجيد يعتمد على المرونة الإيجابية الفعالة و2 
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ذات الوقت فالمرونة الإيجابية أيضًا تعتمد على جودة الأداء الأسري الوظيفي 
i .(Meadows, Miller & Robson, 2015)‏ 

كما تُساعد المرونة الإيجابية على تغيير نظرة الآباء نحو الحياة» حيث كلما 
ڪان هؤلاء الآياء متحلين بها كلما كانوا أكثر إيجابية -2 تعاملهم مع مايدور 
حولهم من آشياءء فالنظرة الإيجابية للحياة هي التي تُحدد مكانتهم وقيمتهم 
الاجتماعية؛ لأنها سبب 2 العمل والحركة؛ وعامل 2 الفاعلية. والمرونة 
الإيجابية تجعل الفرد متوازنًا ب كل أمور حياته» كما لديه قدرة على اتخاذ 
قرارات سليمة» ويتقبل التغيير 2 الأمور الحياتية» كما يكون لديه معنى وهدف 
ATA iy. duse see one a‏ 

تُقدم المرونة الإيجابية حلا سريعًا كعلاج للعديد من المشكلات والأزمات التى 

moe‏ آباء الأطفال $923( اضطراب التوحد» حيث عندما Sta‏ هؤلاء الآباء 
لأبعاد وخصائص المرونة الإيجابية مثل: البنية القيمية والروحية: والتوازن العقلي 
والنفسىء والكفاءة الذاتية Aud pally‏ والكفاءة الاجتماعية؛ يصبحوا أكثر قدرة 
على حل مشكلاتهم الأسرية» ومواجهة الضغوط؛ وضبط ei eal‏ والقيام بالأدوار 
الأسرية بكفاءة. 

وعلى صعيد الدراسات التي تناولت المرونة الإيجابية والأداء الوظيفي الأسري 
لدى آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد ومنها: 

هدفت دراسة Simpson(2013)‏ & 1011050 معرفة العلاقة بين المرونة الأسرية 
والأداء الوظيفي الأسري وعدم مشاركة الأب .2 الأعمال cud X‏ وكانت عينتها 
(ws)‏ من آباء وأمهات الأطفال ذوي اضطراب التوحد» طبق عليهم مقياسي المرونة 
الأسرية والأداء الوظيفى الأسري» وتوصلت النتائج لوجود فروق بين أمهات أطفال 
التوحد 2 توقعات المساعدة من الزوج» وذلك 24#( المهام الأسرية؛ وتلبية متطلبات 
مسؤوليات العملء ورعاية الأطفال» والسلوكيات الصعبة» ومتابعة المدرسة)» 
وكشفت النتائج عن تعرض أمهات أطفال التوحد غير المشاركين مع آزواجهن 
لخطر العزلة والضغوط النفسية وسوء الأداء الوظيفي الأسري. 

ويحثت دراسة Rieger & McGrail(2014)‏ العلاقة بين ced Lui‏ الفكاهة 
كأحد أبعاد المرونة الإيجابية والأداء الأسري الوظيفي لدى آباء الأطفال ذوي 
الإعاقة» وتكونت عينة الدراسة من aig al(vv)‏ طبق عليهم مقياسي المرونة 
الإيجابية والأداء الوظيفي الأسري» وتوصلت نتائج الدراسة لوجود علاقة قوية بين 
نمطين من أنماط الفكاهة وهما (الانتماء والتعزيزالذاتى) والأداء الوظيفى 
الأسري آباء الأطفال ذوي الإعاقة» بينما لا توجد علاقة بين نمطين من أنماط 
الفكاهة وهما (العدوانية والهزيمة الذاتية) والأداء الوظيفي الأسري لديهم. 

وتوصلت دراسة )2016( Timmons, Willis, Pruitt & Ekas‏ إلى التنبؤ بجودة 
الوظائف الأسرية اليومية بأبعاده الثلاثة (المرونةء والاكتئاب؛ وجودة الأداء 
الأسري) من خلال المرونة الإيجابية لدى أمهات الأطفال ذوي اضطراب التوحد» 
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وكانت عينتها (V+)‏ من أمهات الأطفال ذوي اضطراب التوحد» طبق عليهم 
مقياس الوظائف الأسرية اليومية c‏ وتوصلت النتائج لوجود علاقة ارتباطية بين 
المرونة الإيجابية والأداء الوظيفي للآباءء وعدم وجود فروق بين الأمهات والآباء .2 
الأبعاد الثلاثة. 

واستهدفت دراسة Roberts, Hunter & Cheng(2016)‏ معرفة تأثير المرونة 
الإيجابية على الأداء الوظيفي ومشكلات النوم لآباء أطفال التوحد» وكانت 
عينتها (Vv: V.)‏ من آباء أطفال التوحد» وتوصلت النتائح إلى أن مشكلات النوم تؤثر 
على الأداء الوظيفي للوالدين» وكذلك وجود علاقة سالبة بين المرونة الإيجابية 
ومشاكل النوم لدىهم. 

وهدفت دراسة Rea-Amaya(2017)‏ إلى معرفة العلاقة بين المرونة والأداء 
الوظيفي الأسري وتقبل الإعاقة لدى آباء أطفال التوحدء وتكونت عينة الدراسة 
من (15)أب» ai(oA)g‏ بمتوسط عمر زمني قدره (Y^, vI)‏ سنة» وتوصلت نتائج 
الدراسة لوجود علاقة موجبة بين المرونة والأداء الوظيفي الأسري لإسر أطفال 
التوحد. 
٠‏ تعقيب عام على الإطار النظري والدراسات السابقة 


من خلال العرض السابق للتراث الأدبى للبحوث والدراسات السابقة المرتبطة 
بالمرونة الإيجابية وجودة الأداء الوظيفي الأسري لدى آباء الأطفال ذوي اضطراب 

التوحد يتضح ما يلي: : 

4 تمثل المرونة الإيجابية محورًا Lage‏ لدى آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد؛ 
فهي أساس لتحقيق الكفاءة الذاتية والعقلية والنفسية والقيمية والروحية 
والاجتماعية لهؤلاء الآباء. 

4 جودة الأداء الوظيفي الأسري لدى آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد لذلكت 
أجريت هذه الدراسة للكشف عن العلاقة بين المرونة الإيجابية وجودة الأداء 
الوظيفي الأسري لديهم. 

4 وجود ندرة 2 الدراسات العربية — 2 حدود علم الباحث- بدراسة العلاقة بين 
المرونة الإيجابية وجودة الأداء الوظيفي الأسبري لدى آباء الأطفال ذوي 
ài sd icio ac‏ بالرغم من أهميتها 2 البناء الأسري والمجتمعي. 

4 استفادت الدراسة الحالية من الدراسات السابقة فى إعداد مقياسي المرونة 
الإيجابية ومقياس جودة ة الآداء الوظيفي الأسري» وتحديد البنية النظرية 
لمتغيرات الدراسة ATLAS‏ واتفقت أغلب الدراسات السابقة مع الدراسة الحالية 
2 استخدام المنهج الوصفي مثل دراسة عبد الإ له عبدالله (Y VV)‏ ودراسة 
Johnso & Simpson (2013)‏ ودراسة(2014) Rieger & Mc Grail‏ وتشابهت 
الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة 2 أنها تناولت متغيرات الدراسة الحالية 
كلا على حده ولكنها اختلفت عنهم 2 أنها ريطت بين المرونة الإيجابية وجودة 
الأداء الوظيفي الأسري لدى آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد. 
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© فروض البحث 

4 يختلف مستوى المرونة الإيجابية لدى آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد. 

4 يختلف مستوى جودة الأداء الوظيفي الأسري لدى آباء الأطفال ذوي اضطراب 
التوحد. 1 

4 توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائيًا بين المرونة الإيجابية وجودة الأداء 
الوظيفي الأسري لدى آياء الأطفال ذوي اضطراب التوحد. 

4 توجد فروق دالة إحصائيًا بين آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد 2 المرونة 
الإيجابية تبعًا لمتغيرات الدراسة الديموغرافية (العمر - مستوي التعليم- 
مستوي الدخل). 7 

4 توجد فروق دالة إحصائيًا بين آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد 2 جودة 
الأداء الوظيفي الأسري تبعًا لمتغيرات الدراسة الديموغرافية (العمر - مستوي 
التعليم- مستوي الدخل). 


© منهجية الدراسة وإجراءاتها 
-١‏ منهج الدراسة: 


استخدم البحث الحالي المنهج الوصفي التحليلي الارتباطي» والذي يهدف 
لدراسة الظروف والعلاقات وتحليلها وتفسيرها لاستخلاص دلالاتهاء والتنبؤق 
بحدوث هذه الظواهر 2 المستقبل» وباعتبار هذه الدراسة سيكومترية تهدف إلى 
التعرف على المرونة الإيجابية لدى آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد وعلاقتها 

بجودة الأداء الوظيفي الأسري لديهم. 

ب- مجتمح البحث وعينتها: 

4 مجتمع البحث: تكون مجتمع البحث الحالي من جميع آباء الأطفال ذوي 
اضطراب التوحد يجمهورية مصر العربية. 

4 عينة البحث: تكونت عينة البحث الاستطلاعية (AE)‏ من آباء الأطفال ذوي 
اضطراب التوحد المراجعين مع بعض المراكز الخاصة باضطراب التوحد 
بمحافظات (بني سويفه والقاهرة؛ والزقازيق) ؛ وذلك لتقنين أدوات البحث وتم 
استبعاد هذه العينة من عينة البحث الأساسية. وتكونت عينة البحث الأساسية 
من (VA)‏ من آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحدء تم اختيارهم من نفس 
المحافظات السابق ذكرها . 





Mr |] e | 
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ج- أدوات البحث:‎ 
يُمكن عرض الأدوات المستخدمة 2 البحث وهي:‎ 
مقياس المرونة الإيجابية لدى آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد (إعداد‎ 4 
الباحث).‎ 
مقنياس جودة الأداء الوظيفي الأسري لدى آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد‎ 4 
(إعداد الباحث).‎ 


ويعرض الباحث فيما يلي عرضًا وصفيًا لكل من هذه الأدوات وما اتبعه من 
إجراءات للتحقق من صدق وثبات الأدوات التى قام بإعدادها أو تصميمها لهدف 

i الدراسة.‎ 

١-مقياس‏ المرونة الإيجابية لدى آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد (إعداد الباحث): 
يهدف هذا المقياس إلى قياس المرونة الإيجابية لدى آباء الأطفال ذوي اضطراب 

التوحد» وقام الباحث ببناء المقياس بعد الاطلاع على الأطر النظرية والدراسات 

التى تناولت المرونة الإيجابية مثل مقياس آمال عبدالسميع )8 (Y‏ ومقياس 
García- López, Sarriá, & Pozo(2016)‏ وتم عرض المقياس بصورته الأولية على 
عدد من أساتذة التربية الخاصة,والصحة النفسية وعلم النفس يكليات التربية 
بمختلف الجامعات المصرية؛ وقد لوحظ أن هناك عدد كبير من المفردات يحظى 

(74. ) وهناك مفردات حظيت بنسبة اتفاق‎ (apes اتاق المحعمين‎ zd 

ومفردات أخري كانت نسبة اتفاقها (AA)‏ ولم يتم حذف أية مفردة من المقياس. 
وينقسم المقياس الحالي إلى أريعة alasi‏ وهي: 

#4 البعد الأول: : البئية القيمية والروحية :وهي المعتقدات القيمية والدينية 
والروحانية التي يعتنقها آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد ڪالصبر› 
والالتزام الديني والأخلاقي» والثقة cabs‏ والرضا بقضاء الله وقدره» والتسامح» 
والرضا عن الحياة؛ والتي تمكنهم من التعامل بإيجابية مع أحداث الحياة 
والضغوط والمشكلات المرتبطة بإعاقة ابنهم ذو اضطراب التوحد. ويتضمن 
البعد الأول sae‏ )3( مفردات. 

4 البعد الثاني: التوازن العقلي والنفسي: وهو المهارات العقلية والنفسية التى 
يمتلكها آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد» وذلك لمواجهة المواقف والمشكلات 
الحالية والجديدة المرتبطة بإعاقة ابنهم ذو اضطراب التوحد» والسعي لإيجاد 
حلول إبداعية لها. ويتضمن البعد الثاني عدد )١١(‏ مفردة. 

4 البعد الثالث: الكفاءة الذاتية والمعرفية: وهي المهارات الذاتية والمعرفية 
والخبرات التي تُمكن آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد على تجاوز متاعبهم 
ومشكلاتهم» وهذه المهارات تتمثل 2 المشايرة والتحدي 4 تحقيق الأهداف» 
Lomig‏ المسؤولية» وتوقع المشكلات ومواجهاتها دون التهرب منهاء والدافعية نحو 
اكتساب المعارف والمعلومات الجديدة المرتبطة باضطراب التوحد» ومعرفة 
الأساليب المناسبة لتعديل سلوك أطفال التوحد. ويتضمن البعد الثالث عدد 


)4( مفردات. 
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4 البعد الرابع: الكفاءة الاجتماعية: وهي قدرة آباء الأطفال ذوي اضطراب 
التوحد على التحكم بمرونة 2 علاقاتهم مع الآخرين» والسعي لإقامة علاقات 
ودودة مع الآخرين تتسم بالتعاون والتعاطف والمشاركة الوجدانية» مع الحفاظ 
على علاقاتهم الحالية مع الآخرين» ومعرفة السلوك الاجتماعي الملائم لإعاقة 
ابنهم» واختيار التوقيت المناسب لإصداره فيه. ويتضمن البعد الرابع عدد (ه) 
مفردات. 
٠‏ طريقة تصحيح المقياس: 
يتكون المقياس من (١؟) ape‏ وتتم الإجابة عليه من خلال اختيار إجابة 
واحدة من ثلاثة بدائل وفقا لطريقة ليكرت (cies)‏ ثلاث درجات: Lol‏ درجتان» 
نادرًا درجة واحدة) وكلها عبارات إيجابيةء ويذلك تنحصر درجات المقياس بين 
dos ys (AY n)‏ وتدل الدرجة المرتفعة على ارتفاع المرونة الإيجابية لدى آباء 
الأطفال ذوي اضطراب التوحد» والدرجة المنخفضة على انخفاض 39-2 المرونة 
الإيجابية لديهم. 
e‏ الصدق والشبات: 
تم التحقق من صدق وثبات مقياس المرونة الإيجابية لدى آباء الأطفال ذوي 
اضطراب التوحد من خلال مجموعة من الطرق وهي: 
Aló e‏ صدق المقياس: 


أ-الصدق العاملى: 
جدول (Y)‏ تشبعات مفردات مقياس jt‏ الإيجابية لآباء الأطفال التوحديين (ن = (M‏ 
البعد الأول البعد الثاني البعد الثالث البعد الرابع 
العبارة التشبع العبارة التشبع العبارة التشبع العبارة التشبع 
Y v «NAA ۳ No Y Am ۳‏ 
۷ 0م DAT \o VAL vt DAR! \A‏ 
"T YA NUS Y" NUN Y «AA í‏ 
AVY 5 04 v SM ۲۲ SAN 1‏ 
„Ao w vw m SAY y ET Y‏ 
«.04Y " NTC ١ "m ۷‏ 
YA 0A) ۳‏ 0۸ 
Yo «ev ^‏ £04« 
NN o vov M‏ 
«£4Y n‏ 
Eo 4‏ 





























قام الباحث يتطبيق المقياس على عينة استطلاعية قوامها Lai (At)‏ لأطفال 
ذوي اضطراب التوحد» وتم تصحيح المقياس Lads‏ للتقدير الثلاثي ولحساب 
الصدق العاملي للمقياس استخدم الباحث التحليل العاملي الاستكشاك عن 
طريق تحديد العوامل المكونة للمقياس وتحديد مدى اتفاقها أو اختلافها مع 
العوامل التي يفترض أن يقيسها هذا المقياس» وذلك بالاعتماد علي طريقة ور 
المحاور بطريقة الفاريماكس Varimax‏ وتم قبول التشبعات الدالة للعوامل بناء 
على محڪ جيلفورد الذي يقبل التشبعات إذا كانت قيمتها أكبر من أو تساوي 
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(Y)‏ ونتج عن التحليل العاملي تشبع جميع مفردات الاختبار بعد تدويرها على 
أربعة عوامل» وبعضها تشبعت على أكثر من عامل» ونسبت هذه المفردات إلى 
العوامل التي تشبعت عليها بدرجة أعلى» والجدول (Y)‏ يوضح قيم تشبع مفردات 
المقياس بعد التدوير: وذلت بالاعتماد على طريقة تدوير المحاور بطريقة 
الفاريماكس Varimax‏ وتم قبول التشبعات الدالة للعوامل بناء على محكت 
جيلفورد الذي يقبل التشبعات إذا كانت قيمتها أكبر من أو تساوي (s.n)‏ ونتج 
عن التحليل العاملي تشبع جميع مفردات الاختباريعد تدويرها على أربعة 
عوامل» وبعضها تشبعت على أكثر من عامل» ونسبت هده المفردات إلى العوامل 
التي تشبعت عليها بدرجة أعلى» والجدول (Y)‏ يوضح قيم تشبع مفردات المقياس 
بعد التدوير: ومن الجدول (Y)‏ تبين أن التحليل العاملي لمقياس المرونة الإيجابية 
لآباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد أسفر عن استخلاص أريع عوامل رئيسية بلغ 
الجذرالكامن لكل منها أكثر من الواحد Qa‏ واستقطبت هذه العوامل 
)061( من قيمة التباين الارتباطى الكلى للمصفوفة الارتباطية» ويلغت قيمة 
Kaiser-Meyer-Olkin KOM )‏ ) تساوي (0,50) وهى قيمة مقبولة حيث أن 
الحد الأدنى لتلك القيمة )+ (s,‏ وهذا يعني أن القياس ممتازوتبلغ درجة 
المعنوية c uid. (eee e)LA‏ فده Oe‏ استحوذت 
عليه من مفردات والعوامل هي 
ل ("): الحذور الكامنت والتباين alas‏ مقا ونت الإيجابييّ قبل ويعد التدو: 


و 


١ |‏ |البنيةالقيميةوالروحية | ma | ovr [i] ww | aa | ١‏ 
HIN 2‏ رس E 7 80 7384 [E RN‏ 
| + |الكفاءةالناتيةوالعرفية | | xw | e |r| “er | m‏ | 
ع و هك 55 ea‏ لد 2 [ze‏ 
يتضح من جدول (v)‏ تشبعات مفردات المقياس قبل وبعد التدويرء cals‏ 
الباحث على النتيجة بعد التدوير وحيث يلغت قيمة الجدر الكامن للبعد الاول 
VY)‏ ,8( ونسية التباين (VA EA)‏ وقد استوعت ici ica (T)‏ ويمكن تملميتة اة 
القيمية والروحية ". بلغت قيمة الجذرالكامن للبعد الثاني (EVV)‏ ونسبة التباين 
»)٠١,٤١(‏ وقد استوعب )11( مفردات» ويمكن تسميته " التوازن العقلي والنفسي ". 
يلغت قيمة الجذرالكامن للبعد الثالث (£Y)‏ ونسبة التباين )14,00( وقد 
استوعب )4( مفردات» ويمكن تسميته " الكفاءة الذاتية والمعرفية ". يلغت قيمة 
الجذرالكامن للبعد الرابع (4,19) ونسبة التباين »)٠١٠١١(‏ وقد استوعب )0( 
ls, a0‏ ويمكن تسميته T.‏ الكفاءةالاجتماعية" . بهذا يصبح العدد الكلي 
للمفردات المتشبعة (Y Y)‏ يندا بجذر كامن (AA)‏ ونسبة تباين )33( 
e‏ ثانيًا: الاتساق الداخلي للمقياس: 
تم إيجاد التجانس الداخلي للمقياس عن طريق حساب معامل الارتباط بين 
درجات العينة على الدرجة الكلية للبعد والدرجة الكلية للمقياس» وفيما يلي 
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العدد الثاني والتسعون 


exl 57‏ الثاني 


sW.. طديسفير‎ .. 


عرض لعاملات الاتساق الداخلي لأبعاد المقياس مع الدرجة الكلية كما هو 
موضح بجدول )£( 
جدول (4): معاملات الاتساق الداخلي لأبعاد المقياس والدرجت الكليت 


التوازن العقلي والنفسي | الكفاءة الذاتييّ Cu pally‏ الكفاءة 
الاجتماعي 
o 4 M‏ 
oo TY KASA ON‏ 














الأبعاد البنيت القيميت والروحيت 
عدد العبارات 1 
معامل pra delà MI‏ 














يتضح من الجدول )£( أن جميع قيم معاملات الارتباط دالة إحصائيًا عند 


مستوى دلالة (۰.۰۱). 
e‏ ثالثًا: ثسات المقيساس: 


-Í‏ الثبات بطريقة ألفا — كرونباخ. وطريقة إعادة تطبيق المقياس: 
تم حساب OLS‏ المقياس باستخدام طريقة Lati‏ — كرونباخ» وطريقة إعادة 








تطبيق المقياس بفاصل زمني قدره أسبوعين بين التطبيقين الأول والثاني؛ 
والجدول (e)‏ يوضح ذلد. 
جدول )6( pipe CAO ARE‏ — كرونباخ وطريقت وإعادة التطبيق لمقياس المرونة الإيجابيت 











الأيعاد عدد العبارات معامل ثبات lati‏ كرونباخ إعادة التطبيق 
البنيت القيميت والروحية 1 Sn SAM‏ 
التوازن العقلي والنفسي " 0000 SAM‏ 
الكفاءة الذاتيت والمعرفيت 4 SAY SAYS‏ 
الكفاءة الاجتماعيت Av SAN o‏ 
الدرجة الكليت للمقياس ۳ SAM RY‏ 





























يتضح من الجدول(١)‏ أن جميع قيم معاملات الثبات دالة إحصائيا عند 
مستوى دلالة (s Y)‏ مما يجعلنا نثق فى OLS‏ المقياس. 
ب-الثبات بطريقة التجزئة النصفية: 
تم حساب معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية وتطبيق معادلة تصحيح 
الطول لسبيرمان براون» والجدول )3( يوضح ذلك. 


جدول (5): معاملات الثبات بطريقة التجزئة النصفيت لمقياس ال مرونت الإيجابيت 
الأيعاد عدد العبارات tis lo‏ سبيرمان براون طريقت جتمان 
البنيت القيميت والروحيت 1 “AVi‏ ره 
التوازن ١‏ العقلى 19 لنفسى 31 SAM nAn‏ 
الكفاءة الذاتييّ والمحرفيت 4 اه 4ه 
الكفاءة الاجتماعيت 0 “SAYA tots‏ 
الدرجة الكليت للمقياس SAM SAM‏ 














يتضح من الجدول TET TOTTI a)‏ 22111111111 
سبيرمان براون هو معامل COL‏ مرتفع؛ كما أن معامل الثبات باستخدام معادلة 
جتمان هو معامل ثبات مرتفع؛ وذلك بجميع الأبعاد والدرجة الكلية مما يدل 
على تمتع المقياس وأبعاده الفرعية بمستوى ثبات مرتفع. 
Y‏ - مقياس جودة shad)‏ الوظيفى Seth)‏ 
يهدف هذا المقياس إلى قياس جودة الأداء الوظيفي الأسري لدى آباء 
الأطفال ذوي اضطراب التوحدء وقام الباحث ببناء المقياس بعد الاطلاع على 
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العدد الثاني والتسعون .. الجزء الثاني .. ديسمير .. al lV‏ 

الأطرالنظرية والدراسات والبحوث التى تناولت جودة الأداء الوظيفي الأسري 
مثل دراسة )2017( Rea- Amaya‏ 2-239 الاطلاع على الاختبارات والمقاييس التى 
هدفت إلى قياس جودة الأداء الوظيفي الأسري والتى اشتملت على أبعاد ومفردات 
مرتبطة بالمقياس الحالي منها مثل مقياس سميرة عبد السلام (۶٠٠۲)ء‏ ومقياس 
سهير محمد (Y V)‏ ومقياس )2011( Johnson, Frenn, Feetham & Simpson‏ 
ومقياس أحمد محمد )14 (Y‏ وتم عرض المقياس .2 صورته الأولية على عدد من 
أساتدة التربية الخاصة والصحة النفسية وعلم النفس يكليات التربية بمختلف 
الجامعات المصرية» وقد لوحظ أن هناك عدد كبير من المفردات يحظى بنسبة 
اتفاق المحكمين ). (Zye‏ وهناك Glo ae‏ حظيت بنسبة اتفاق ) .74( ومفردات 
آخري كانت نة اتفاقها ea alg (AA+)‏ مفردة من الاس 


وينقسم المقياس إلى أريعة أبعاد وهي: 

4 البعد الأول: القنيام بالأدوار الوظيفية الأسرية: وهى تعنى التزام آباء الأطفال 
ذوي اضطراب التوحد بالقيام بمسؤولياتهم تجاه أبنائهم» وأداء وظائفهما 
وحاجتهما Arp wi!‏ والمحافظة على النسق الأسريء وتوزيع الأدوار» ويتضمن 
البعد الأول (A) sae‏ مفردات. 

4 البعد الثاني: مواجهة الإعاقة ومشكلاتها: وهو قدرة آباء الأطفال ذوي اضطراب 
التوحد على امتلاك الحيل الدفاعية لمواجهة الضغوط المرتبطة بإعاقة طفلهم: 
والقدرة على تحديد المشكللات الناتجة عن هده الإعاقة واشتتناط حلول وقرارات 
مبتكرة لهاء وتحمل المسؤولية التامة تجاه هذه القرارات. ويتضمن البعد الثانى 
عدد )3( مفردات. ١‏ 

4 البعد الثالث: التوازن والضبط الأسري: وهي قدرة آباء الأطفال ذوي اضطراب 
التوحد على التخطيط السليم لاتخاذ القرارات المرتبطة بحالة أطفالهم ذوو 
اضطراب التوحد» والعمل على تعديل سلوكياتهم بوسائل متقنة» والقدرة على 
التحكم 2 هذا السلوكيات وضبطها بتنفين القواعد الأسرية. . ويتضمن البعد 
الثالث عدد (V)‏ مفردات. 

البعد الرابع: التواصل والمشاركة الأسرية: وهي قدرة آباء الأطفال ذوي 
RT‏ على التواصل مع القائمين على تعليم الطفل ومشاركة 
المعلومات والاتجاهات مع الأمهات وباقي آفراد الأسرة وتنمية 3 التفاعل الأسري 
البناءالقائم على الود والمحبة» وتجنب الخلافات الأسرية» ويتضمن البعد 
الرابع عدد o)‏ 0( مفردات. 

٠‏ طريقة تصحيح المقياس: 
يتكون المقياس من (YI)‏ مفردة وتتم الإجابة على المقياس من خلال اختيار 

إجابة واحدة من ثلاثة بدائل وفقا لطريقة ليكرت (كثيرًا ثلاث درجات: أحيانًا 

درجتان» نادرًا درجة واحدة)؛ وكلها عبارات إيجابية؛ وبذلك تتراوح درجات الآباء 

على المقياس ما بين (VA «Y3)‏ درجة. 

٠‏ الصدق والثبات: 
تم التحقق من صدق وثبات مقياس المرونة الإيجابية لدى آباء الأطفال ذوي 

اضطراب التوحد من خلال مجموعة من الطرق وهي: 
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e‏ أولا: صدق المقياس: 
أ-الصدق العاملى: 

قام الباحث بتطبيق المقياس على عينة ايستطلاعية قوامها (A£)‏ أب لأطفال 
ذوي اضطراب توحد» وتم تصحيح المقياس وفقا لمقياس للتقدير التلاثي ولحساب 
الصدق العاملي للمقياس استخدم الباحث التحليل العاملي الاستكشاك. عن 
طريق تحديد العوامل المكونة للمقياس وتحديد مدى اتفاقها أو اختلافها مع 
العوامل التي يفترض أن يقيسها هذا المقياس» وذلك بالا عتماد علي طريقة تدوير 
المحاور بطريقة الفاريماكس Varimax‏ وتم قبول التشبعات الدالة للعوامل بناء 
على محك جيلفورد الذي يقبل التشبعات إذا كانت قيمتها أكبر من أو تساوي 
(Y)‏ ونتج عن التحليل العاملي تشبع جميع مفردات الاختبار بعد تدويرها على 
أريعة 2 عوامل» ويعضها تشبعت على ji‏ من «fale‏ وهناك مفردتين لم تتشبع تند 
على أية عامل؛ ونسبت هذه المفردات إلى العوامل التي تشبعت عليها Ces‏ 
والجدول (V)‏ يوضح قيم تشبع مفردات المقياس بعد التدوير: 
جدول (V)‏ تشبعات مفردات مقياس جودة الأداء الوظيفي الأسري لآباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد (ن = 


At 

البعد الأول البعد الثاني البعد الثالث البعد الرابع 
العبارة التشبع | العبارة | التشبع | العبارة | التشبع | العبارة التشبع 

«Mo 1 0م‎ Y “AME ۸ 5 n 

۸14 y “WV YA “vay Y “VV A 

+007 5 v ۳ VE ۷ “Y y 

“0A W «MA ۳ «ovv n “YA 4 

"tvy نف‎ «eAY "1 *,004 ۲۷ «ont ١ 

«£M 13 so 0 “OYA n 

۴۹۸ Yo «£t Y 

neve Y 





























ومن الجدول (V)‏ تبين أن التحليل العاملي لمقياس جودة الأداء الوظيفي 
الأسري لآباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد أسفر عن استخلاص أريع عوامل 
رئيسية بلغ الجذرالكامن لكل متها ji‏ من الواحد الصحيح» واستقطبت هذه 
العوامل (50,58 %( من قيمة التباين الارتباطى الكلى للمصفوفة الارتباطية 
ويلغت قيمة ( Kaiser-Meyer-Olkin KOM‏ ( تساوي (0,545) وهى قيمة 
مقبولة حيث أن الحد الأدنى لتلك القيمة )+606( وهذا يعني أن القياس ممتاز 
وتبلغ درجة المعنوية للقياس(١٠٠,٠) pe.‏ و gx c‏ 
استحوذت عليه من مفردات والعوامل هى 
ل (۸): الجذور الكامنت والتبا اد ودة الأداء الأسري قبل ويعد التدوير 


1 
للا اا a‏ ا ككس 


me | tre fij ma | vor | ١ | القيام بالأدوارالوظيفيت‌الأسريت‎ | ١ | 





[we | voe |r| nv | w | 4؛‎ | mainea ؛ | التواصل‎ | 
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يتضح من جدول (A)‏ تشبعات مفردات المقياس قبل وبعد التدويرء واعتمد 
الباحث علي النتيجة بعد التدوير وحيث بلغت قيمة الجدر الكامن للبعد الأول 
(4.0) ونسبة التباين )10( وقد استوعب (A)‏ مفردات» ويمكن تسميتة " القيام 
بالأدوار الوظيفية الأسرية ". بلغت قيمة الجدر الكامن للبعد الثاني (54.*) ونسبة 
التباين )17.94( وقد استوعب )3( مفردات» ويمكن تسميته " مواجهة الإعاقة 
ومشكلاتها ". بلغت قيمة الجدر الكامن للبعد الثالث (v Y&)‏ ونسبة التباين 
«(11,0Vv)‏ وقد استوعب (V)‏ مفردات» ويمكن تسميته " التوازن والضبط الأسري". 
بلغت قيمة الجذر الكامن للبعد الرابع )20( ونسبة التباين (Ye A)‏ وقد استوعب 
)0( مفردات» ويمكن تسميته " التواصل والمشاركة الأسرية ". بهذا يصبح العدد 
الكلى للمفردات المتشبعة (Y3)‏ بندا بجذر كامن (VEN)‏ ونسبة تباين (5:0.58)) 
وهناك مفردتان لم تتشبعا على أي بعد فتم حذفهماء وهما المفردة .)١۷- wr)‏ 
ب -صدق alal)‏ 

تم إيجاد صدق المحك من خلال إيجاد معامل الارتباط بين هذه القائمة 
ومقياس جودة الأداء الوظيفى الأسري لسهير محمود أمين (۰۷ (ys‏ وتراوحت 
معاملات الارتباط بين ٠ a0)‏ إلى 5,83( 
ثانيا: الاتساق الداخلى للمقياس: 

تم إيجاد التجانس الداخلي للمقياس عن طريق حساب معامل الارتباط بين 
درجات العينة على الدرجة الكلية للبعد والدرجة الكلية للمقياس» وفيما يلي 
عرض لعاملات الاتساق الداخلي لأبعاد المقياس مع الدرجة الكلية. 0 

جدول (4):_معاملات الاتساق الداخلي لأبعاد المقياس والدرجت الكليت 




















الأبعاد القيام بالأدوار مواجهت الإعاقة التوازن والضبط التواصل والمشاركة 
الوظيفيت الأسريت ومشكلاتها الأسرى الأسريت 
عدد العبارات o ۷ 4 A‏ 
معامل الارتباط $9«WV‏ وو 4+7 .0 

















يتضح من الجدول )4( أن جميع قيم معاملات الارتباط دالة إحصائيًا عند 
مستوى دلالة )3( 
ثالثا: بات المقيساس: 
-١‏ الثبات بطريقة الفا — كرونباخ. وطريقة إعادة تطبيق المقياس : 
تم حساب ثبات المقياس باستخدام طريقة Lati‏ — كرونباخ» وطريقة إعادة 
تطبيق المقياس بفاصل زمني قدره أسبوعين بين التطبيقين الأول والثاني؛ 
والجدول )٠١(‏ يوضح ذلك. 
جدول (V)‏ قيم معاملات الثبات بطريقة AN‏ — كرونباخ وطريقة وإعادة التطبيق لمقياس جودة الأداء 


الوظيفي الأسري 
الأيعاد عدد العبارات معامل ثبات lati‏ كرونياخ إعادة التطبيق 
القيام بالأدوار الوظيفيت الأسريت ^ “AYO SAM‏ 
مواجهت الإعاقت ومشكلاتها 5 SVAN VV‏ 
التوازن والضبط الأسرى ۷ SAM vA‏ 
التواصل والمشاركة الأسريت E AL VAY o‏ 
الدرجت الكليت للمقيا 1( SANT SAM‏ 
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«TW .. الثاني .. دديسفيزر‎ exl Ra الثاني والتسعون‎ s xli 
يتضح من الجدول(١٠) أن جميع قيم معاملات الثبات دالة إحصائيا عند‎ 
مما يجعلنا نثق فى ثبات المقياس.‎ (Y) مستوى دلالة‎ 
ب- الثبات بطريقة التجزئة النصفية:‎ 
تم حساب معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية وتطبيق معادلة تصحيح‎ 
الطول لسبيرمان براون؛ والجدول )11( يوضح ذلك.‎ 


جدول :)01١(‏ معاملات الثبات بطريقت التجزئت النصفيت لمقياس جودة الأداء الوظيفي الأسري 
الأبعاد عدد العبارات طريقة سبيرمان براون طريقت جتمان 
القيام بالأدوار الوظيفيت الأسريت ^ vio Sm‏ 
مواجهت الإعاقت ومشكلاتها 1 4,001 1010 
التوازن والضبط الأسري ۷ A “AYA‏ 
التواصل والمشاركت الأسرية “oyi “0AT o‏ 
الدرجت الكليت للمقياس 1" “Aor SAO‏ 











يتضح من الجدول )١١(‏ أن معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية بطريقة 
سبيرمان براون هو معامل ثبات مرتفع» كما أن معامل الثبات باستخدام معادلة 
جتمان هو معامل ثبات مرتفع؛ وذلك بجميع الأبعاد والدرجة الكلية مما يدل 
على تمتع المقياس وأبعاده الفرعية بمستوى ثبات مرتفع. 
٠‏ الأساليب الإحصائية 

تم الاستعانة ببرامج الحزم الإحصائية SPSS‏ للعلوم الاجتماعية» حيث تم 
استخدام المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية» ومؤشر الأهمية النسبية 
للتحقق من صحة الفرض الأول والثاني؛ وتم استخدام معامل ارتباط بيرسون 
للتحقق من صحة الفرض الثالث؛ وتم استخدام اختبار تحليل التباين الأحادي 


ويمكن تفسير قيمة مؤشر الأهمية النسبية للمفردات أو المتوسط العام من 

















خلال التوزيع التالي: 
جدول (Y)‏ دلالت الأهميت النسبيت 
مؤشر الأهميت النسبيت ١‏ إلى VA Wi‏ إلى ٤ VYY‏ إلى Y‏ 
مستوي الأهميت منخفض متوسط مرتفع 
© نتائج البحث ومناقشتها 
e‏ نتيجة الفرض الأول ومناقشتها: ونصه: ” يختلف مستوى المرونة الإيجابية لدى آباء الأطفال ذوي 
اضطراب الشوهد:”. 


وللتحقق من صحته تم حساب المتوسطات الحسابية لأفراد العينة 
والانحرافات المعيارية» ومؤشر الأهمية النسبية لكل بعد والدرجة ANSI‏ ويمكن 
توضيح ذلك من خلال جدول (Ww)‏ التالي. 
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SN: ME Ed ont 1 . )اعدد الثاني والتمعون‎ 
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P. اتيك لمك السك اد‎ a 
SE d 

يتضح من جدول (Yr)‏ أن المتوسطات الحسابية لإجابات عينة الدراسة عن أبعاد 
المرونة الإيجابية قد تراوحت بين dv Ww- VAY)‏ بدرجة تقييم متوسطة لجميع 
الأبعاد الأريعة cle‏ بالمرتبة الأولي بعد" الكفاءة الاجتماعية " ويمتوسط حسابي 
بلغ (Y Y)‏ تلاها جاء بعد" البنية القيمية والروحية" 2 المرتبة الثانية وبمتوسط 
حسابي بلغ (V9)‏ بينما جاء بعد" التوازن العقلي والنفسي" بالمرتبة الثالثة 
وبمتوسط حسابي بلغ (Y,A0)‏ بينما جاء بعد" الكفاءة الذاتية والمعرفية" بالمرتبة 
الأخيرة وبمتوسط حسابي بلغ .)١ (Ay)‏ وبلغ المتوسط الحسابي للمرونة الإيجابية 
ككل (Vt)‏ وهو مستوي عام متوسط. 
٠‏ مناقشة نتيجة الفرض الأول 

لقد أظهرت النتائج أن مستوى المرونة الإيجابية لدى آباء الأطفال ذوي 
اضطراب التوحد بتقدير متوسط» ويعزى ذلك إلى أن هؤلاء الآياء كانوا 
يتطلعوا إلى ميلاد طفلا عاديًا يتمتع بالعافية الصحية والجسمية والعقلية 
والنفسية) حيث بعد هؤلاء الأطفال بالنسبة لذويهم مشروع المستقيل والهدفٍ من 
الحياة: وبالتالي فإنه عند ميلاد طفل يعاني من قصور يفقد ذويه هذا الأمل 
المنتظرمء ويقع الآباء -2 سلساة ردود الفع ل السلبية حيث تتحطم الآمال 
والطموحات وتتولد المشكلات الأسرية والمادية والااجتماعية؛ مما يعرض هذه 
الأسرة لمزيد منالضغوط خاصة النفسية» وهنا يصعب تحقيق فرص المرونة 
الإيجابية لديهم» وهذا ما اتفق معه كل من عبدالعزيز الشخص؛ وزيدان 
السرطاوي (144A)‏ وتتفق هذا النتيجة مع ما توصلت إليه دراسة عبد الإله عبدالله 
(Y Y)‏ والتي توصلت إلى أن مستوى المرونة لدى أسر الأطفال ذوي اضطراب 
التوحد متوسطة. 

ويُعزي ذلك أيضًا ذلك إلى أن رعاية الأطفال ذوي اضطراب التوحد تتطلب 
جهدا كبيرًا وطاقة إضافية ومتطلبات مادية من الآباء تفوق مقدار ما يقدم 
للطفل العادي» وهذا كله يجعلهم غير قادرين على تحمل المتطلبات والاحتياجات 
النفسية والاقتصادية والاجتماعية للطفل التوحدي؛الأمرالذي ينعكس على 
مستوى المرونة الإيجابية لديهم» وهذا ما تتفق معه دراسة محمد كمال AYN)‏ 

ويمكن تفسير النتيجة التي جاءت بها أبعاد المرونة الإيجابية لدى آباء الأطفال 
ذوي اضطراب التوحد حيث أنها جاءت مرتبة ترتيبًا منطقيًا فجاء بعد البنية 
القيمية والروحية 2 المرتبة الأولي وهذا نتيجة منطقية نظرًا لطبيعة مجتمعنا 
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العدد الثاني والتسعون .. الجزء الثاني .. ديسمير sN..‏ 

العربي الذي يُرجع الأشياء إلى خالقها فكل شيء بيد All‏ فالإعاقة والصحة 
والمرض جميعهم بيد الله؛ ولا دخل للإنسان فيهم؛ مما يجعل الآباء على قدر كبير 
من المرونة الإيجابية وتقبل ما آلم بهم كذلك مراعاة العرف والتقاليد يعدم 
التفريط 2 رعاية الأطفال ذوي اضطرات التوحد ؛ oF‏ تركهم وإهمالهم يعد 
وصمه عار 2 جبين هؤلاء «e SI‏ وهذا ما اتفقت معه دراسة دراسة Budds(2010)‏ 
والتي توصلت إلى أن الأسرالأكثرتديتًا وتمسكا بالمعتقدات الدينية والروحية 
لديها مستوي مرتفع من A‏ 439 الأسرية مقارنة بالأسرالأقل NUNC‏ 


وجاء بعد التوازن العقلي والنفسي 2 المرتبة التانية» وهذا يرجع إلى أن الآباء 
عندما يعرفون بإعاقة طفلهم يلجئوا إلى تحكيم العقل وضبط النفس» وخاصة 
أنهم قد سلموا أمرهم لله ويأتي بُعد الكفاءة الذاتية والمعرفية مع المرحلة الثالثة 
وهذا سببه يعود لمحاولة الآباء البحث عن الحلول والمعلومات التي تفيد 2 حل 
مشكلات الإعاقة» حيث يقع عليهم التحمل الذاتي للقرارات والبحث عن المعلومات 
والمصادر التي تفيدهم 2 رعاية وعلاج أطفا agi‏ وهذا ما اتفقت معه دراسة حاولت 
دراسة García-López, Sarriá, & Pozo(2016)‏ . 

ويأتي بعد الكفاءة الاجتماعية 2 المرتبة الأخيرة من مراتب المرونة الإيجابية 
لآياء الأطفال ذوي اضطراب التوحد» حيث 2 هذه المرحلة يكون كل شيء واضح 
بالنسبة لهم فقد سلموا الأمرلله وحكموا العقل» وسعوا لحل المشكلة ؛ فيأتي 
الجانب الاجتماعي من توعية الآخرين باضطراب التوحد وطرق العلاج التي 
سلكوها سايقاء وهذا ما اتفقت معه دراسة Pastor-Cerezuela, Fernández-‏ 
.Andrés , Tárraga-Mínguez & Navarro- Pefia (2016)‏ 


ب- نتيجة الفرض الثاني ومناقشتها: ونصه: ” يختلف مستوى جودة shad)‏ الوظيفي الأسري لسدی 
آباء الأطفال ذوي اضطراب التوهد:. 
وللتحقق من صحته تم حساب المتوسطات الحسابية لأفراد العينة 


والانحرافات المعيارية» ومؤشر الأهمية النسبية لكل بعد والدرجة الكلية ويمكن 
توضيح ذلك من خلال الجدول (VE)‏ التالي. 
جدول (M)‏ المتوسطات الحسابيت: والانحرافات المعياريت» والأهميت النسبيت جودة الأداء الوظيفي الأسري 


ن۷۸ 
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NE‏ عه اك الدع E‏ انك 
ri‏ 
يتضح من جدول )٠١(‏ أن المتوسطات الحسابية لإجابات عينة الدراسة عن أبعاد 


جودة الأداء الوظيفي الأسري قد تراوحت بين hY,- Y)‏ بدرجة تقييم متوسطة 
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العدد الثاني والتسعون .. الجزء الثاني .. ديسمير .. lV‏ أي 

لجميع الأبعاد Aas Yl‏ جاء بالمرتبة الأولي بعد" مواجهة الإعاقة ومشكلاتها" 
وبمتوسط حسابي بلغ (Y, Yo)‏ تلاها جاء بعد" التواصل والمشاركة الأسرية" 2 
المرتبة الثانية وبمتوسط حسابي بلغ (Y Y)‏ بينما جاء بعد" التوازن والضبط 
الأسري" بالمرتبة الثالثة وبمتوسط حسابي بلغ hY, A)‏ بينما جاء بعد" القيام 
بالأدوارالوظيفية الأسرية" بالمرتبة الأخيرة وبمتوسط حسابي بلغ (Y)‏ وبلغ 
المتوسط الحسابي لجودة الأداء الوظيفي الأسري ككل (YA)‏ وهو مستوي عام 
© مناقشة نتيجة الفرض الثاني 

لقد أظهرت النتائج أن مستوى جودة ة الأداء الوظيفي الأسري لدی آباء الأطفال 
ذوي اضطراب التوحد بتقدير متوسط» ويعزى ذلك إلى أنه نتيجة لتعرض هؤلاء 
الآباء للعديد من الضغوط النفسية والااجتماعية» وما يرافقها من شعور بالإجهاد 
الانفعالي واستنزاف 4 المشاعرء التي من شأنها أن تحول بينهم وبين أداء مهامهم 
وواجباتهم تجاه أبنائهم التوحديين» ومن جانب آخر فوجود الطفل المعاق -2 
الأسرة يُعد بمثابة منبع مستمر للمشكلات والضغوطات التي ترهق كاهل الأب 
وتعيقه عن أداء مهامه؛ بالتالي ينخفض لديه مستوي جودة ة الأداء الوظيفي 
الأسري» ويفقد القدرة على القيام بالأدوار الوظيفية الأسرية؛ مما يصعب عليه 
مواجهة الإعاقة ومشكلاتهاء بالتالي يحدث الخلل 2 التوازن والضبط الأسريء 
فيضطرب التواصل والمشاركة الأسرية. وتتفق هذه النتائج مع ما توصلت إليه 
دراسة )2012( Darling, Senatore & Strachan,‏ أن آباء الأطفال ذوي اضطراب 
التوحد يعانون من ضغوط أكبر بك متاعب الأبوة اليومية ؛ مما ينتج dic‏ خللا 2 
أدائهم الوظيفي الأسري» وجاء مستوي جودة ة الأداء الوظيفي الأسري مويك 
وهذا أيضًا يتفق ما النتائج التي توصلت إليها دراسة ورود جمال )10 (Y:‏ حيث 
توصلت إلى أن مستوي جودة ة الأداء والحياة لدى e af‏ الأطفال ذوي اشزات 
التوحد متوسطة. وعلى النقيض toad‏ دراسة & McStay, Trembath‏ 
Dissanayake (2014)‏ قد اختلفت مع هذه لنتائج فجاءت درجة مستوي الأداء 
الوظيفي الاسري لآباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد ضعيفا. 

ويمكن تفسير النتيجة التي جاءت بها أبعاد جودة الأداء الأسري الوظيفي لدى 
آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد أنها جاءت مرتبة ة ترتيبًا منطقيًاء حيث sla‏ 
بعد مواجهة الإعاقة ومشكلاتها 2 المرتبة الأولي نظرا ov‏ الإعاقة تعتبر هي 
الصدمة الأولي التى يتلاقها هؤلاء الآباء بالتالي يبحثوا عن حلول لها؛ مما 
يعطي لهم جانب Z pao‏ ومعلوماتي كبير يجعلهم فيما بعد لديهم المقدرة على 
التعامل معهاء وجاء بعد التواصل والمشاركة الأسرية 2 المرتبة ASL‏ وهذا 
يرجع إلى أن الآباء عندما يعرفون بإعاقة طفلهم يلجئوا إلى المحيطين بهم وممن 
سبق لهم ميلاد طفل مشابه و2 نفس الوقت يسعوا للتقارب بالود مع الأمهات 
لأنهم من سيتحمل عبء هذه الإعاقة معهم 2 المرحلة المستقبلية. وجاء بعد 
التوازن والضبط الأسري مع المرحلة الثالثة» ويرجع ذلك إلى أن محاولة الآباء 


تحقيق التوازن النفسي والأسري وذلك بعد أن واجهوا الإعاقة وتواصلوا أسريًا 
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فتأتي المرحلة AL‏ وهي الضبط والتوازن والتخطيط السليم لإدارة الأزمة 
واتخاذ القرارات المناسبة» ويأتي بعد القيام بالأدوار الوظيفية الأسرية 2 المرتبة 
الأخيرة من مراتب جودة الأداء الوظيفي الأسري لآباء الأطفال ذوي اضطراب 
التوحد» حيث 2 هذه المرحلة يكون كل شيء واضح بالنسبة لهم وأصبح توزيع 
الأدوار الوظيفية مسؤولية مشتركة مع الأمهات» دون أن يركن طرف على حساب 
طرفا آخر. 
ج-نتيجة الفرض الثالث ومناقشتها: 

ينص الفرض الثالث على " توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائيًا بين المرونة 
الإيجابية وجودة الأداء الوظيفي الأسري لدى آباء الأطفال ذوي اضطراب 
التوحد". وللتحقق من صحة هذا الفرض تم استخدام معامل ارتباط بيرسون 
لحساب دلالة الارتباط بين المرونة الإيجابية وأبعادها وجودة الأداء الوظيفى 
الأسري بأبعاده لدى آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد» وتم التوصل لمصفوفة 
معاملات الارتباط كما & جدول .)٠١(‏ 


جدول (vo)‏ معاملات الارتباط بين درجات العينة على مقياسي المرونت الإيجابيت وجودة الأداء الوظيفي 


الأسري. 
المرونت الإيجابيت البنيت القيميت | التوازن العقلي | الكفاءة الذاتيت الكفاءة الدرجت 
والروحية والنفسي والمعرفية الاجتماعية الكليت 

جودة الأداء 
الوظيفى الأسرى 
القيام بالأدوار الوظيفيت CT $9101 $9, $e,"‏ فك 
الأسرد ب 
مواجهت الإعاقت ومشكلاتها $94 SOT 4,100 $95,014 oot‏ 
التوازن والضبط الأسري $9 $99 $9501 ond‏ 4,100 
التواصل والمشارڪت $95 HOH TONE‏ 99,041 $99 $90 
الأسريت 

ZORAN $499 eewo 90st $95 vyt الدرجت الكليت‎ 

















ن ۷۸ Oo‏ قيم دالت إحصائيًا عند مستوى (rn)‏ 

يتضح من الجدول )10( وجود علاقة ارتباطية موجبة ذات دلالة إحصائية عند 
re‏ بين المرونة الإيجابية وأبعادها وجودة الأداء الوظيفي الأسري لدى 
آباء الاطفال ذوي اضطراب التوحد. 

ويُعزي الباحث هذه النتيجة إلى أن المرونة الإيجابية وجودة الأداء الوظيفي 
الأسري كلاهما يعد ضمن مجالات علم النفس الإيجابي والذي هدفه أن يعيش 
الفرد حياة إيجابية تتسم بالجودة وتعد المرونة الإيجابية الركيزة الأساسية 
لجودة الأداء الوظيفى للأسرة؛ والقوة التى تواجه بها المشكلات والأحداث 
cum ital Lai‏ تة OMSL‏ معن لحظة ميلا اتظفل دو cal lal‏ توح وهنا 
يأتي دور المرونة الإيجابية 2 مساعدتهم على التكيف النفسي والاجتماعي والرضا 
عن إعاقة ابنهم» والاتزان والتحكم بالانفعالات والتعبير عنها ومقاومة الأفكار 
الهدامة للذات» ويُساعد المستوى المرتفع من المرونة الإيجابية آباء الأطفال ذوي 
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العدد الثاني والتسعون .. الجزء الثاني .. ديسمير .. «TW‏ 
اضطراب التوحد 2 التغلب على الضغوط وتحقيق التوافق مع الصدمات» 
والعيش بحياة طيبة سعيدة والقيام بالأدوار والمسؤوليات الأسرية علي أكمل ng‏ 
وتأتي هذه النتائج متفقة مع دراسة Johnso & Simpson(2013)‏ ؛ ودراسة 
‘Roberts, Hunter & Cheng(2016) 2141539. «Rieger & McGrail(2014)‏ 
ودراسة 2016( .Rea-Amaya(2017) 2241539 «Timmons, Willis, Pruitt & Ekas‏ 


am pig‏ الباحث وجود علاقة ارتباطية موجبة بين البنية القيمية والروحية 
وجودة الأداء الوظيفي الأسري إلي أن المعتقدات القيمية والدينية والروحانية التي 
يعتنقها آباء أطفال التوحد كالصبرء والالتزام الديني والأخلاقيء والثقة بالله 
والرضا بقضاء الله وقدره» والتسامح» ومحاسبة النفس ؛تمكنهم من التعامل 
بإيجابية مع أحداث الحياة والضغوط والمشكلات المرتبطة بإعاقة اينهم ذو 
اضطرات ا لتوحد t‏ مما ينعكس بشكل إيجابي على الأداء الوظيفي الأسري لديهم» 
وهو ما اتفقت معه دراسة .Budds(2010)‏ 


ويمكن تفسير وجود علاقة ارتباطية موجبة بين التوازن العقلي والنفسي وجودة 
الأداء الوظيفي الأسري إلي أن الراحة النفسية والاستقرارالداخلي والطمأنينة 
والشعور بالسعادة» وكذلك التصرف بعقلانية والابتعاد عن الجمود الذهني, 
والتكيف والقدرة على إيجاد حلول بديلة لدى آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد؛ 
يُقلل لديهم حدة التوتر والضيق الناجم عن المشكلات والأزمات ويزيد من صفاء 
الذهن؛ مما ينعكس ذلك بشكل إيجابي على الأداء الوظيفي الأسري لديهم» وهذا 
ما أكدته دراسة .Garcfa-Lépez, Sarriá, & Pozo(2016)‏ 

ويعزي الباحث وجود علاقة ارتباطية موجبة بين الكفاءة الذاتية والمعرفية 
وجودة الأداء الوظيفي الأسري إلي أن الأداء الوظيفي الأسري الجيد يتطلب 
صفات معينة لابد أن يتسم بها الآباء مثل: المثابرة والتحدي .2 تحقيق الأهداف» 
وتحمل المسؤولية, وتوقع المشكلات والتصدي لهاء والدافعية نحو اكتساب 
المعلومات الجديدة المرتبطة باضطراب التوحد» ومعرفة الأساليب المناسبة لتعديل 
سلوك أطفال التوحد» وهى تُعتبر ضمن عناصر المرونة الإيجابية ويعتبر امتلاك 
الآباء لهذه الصفات دليل على الأداء الوظيفي الأسري لديهم. وهذا ما أكدته 
دراسة García-López, Sarriá, & Pozo(2016)‏ . 

ويُمكن إرجاع وجود علاقة ارتباطية موجبة بين الكفاءة الاجتماعية 539-9 
ela‏ الوظيفي الأسري إلى أن قدرة e Lai‏ الأطفال ذوي اضطراب التوحد على 
التحكم بمرونة 2 علاقاتهم مع الآخرين» والسعي لإقامة علاقات وثيقة مع 
الآخرين تتسم بالتعاون؛ والتعاطفهء والمشاركة الوجدانية» ومعرفة السلوك 
الاجتماعي الملائم لإعاقة ابنهم؛ مما ينعكس ذلك بصورة إيجابية على جودة 
الأداء الوظيفي الأسري لديهم؛ وهذا ما أكدته دراسة محمد زياد (VON)‏ 
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العدد الثاني والتسعون .. الجزء الثاني .. ديسمبو sW..‏ 

د- نتيجة الفرض الرابج ومناقشتها: 

ينص الفرض الرابع على " توجد فروق دالة إحصائيًا بين آباء الأطفال ذوي 
اضطراب التوحد 2 المرونة الإيجابية تبعًا لمتغيرات الدراسة الديموغرافية 
(العمر - مستوي التعليم- مستوي الدخل). 

وللتحقق من صحة الفرض تم إيجاد إحصائيا المتوسطات الحسابية 
والانحرافات المعيارية. كما تم إيجاد تحليل التباين -2 اتجاه واحد ONE-‏ 
WAY ANOVA‏ لتوضيح الفروق بين عينة الدراسة 2# المرونة الإيجابية تبعًا 
للمتغيرات الديموغرافية» كما تم تطبيق اختبار Tukey‏ لمعرفة دلالة الفروق بين 
المتوسطات» وجدول )4( يوضح NC‏ 

جدول (Yt)‏ المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياريت للمرونت الإيجابية تبعا لمتغيرات الديموغرافيت 


(vazo) 
المحور الفئات العدد المتوسط الحسابى الانحراف المعيارى‎ 
Sm SAY YA سنت‎ Y* عمر الأب آقل من‎ 
"ovy 1,40 YA سنت‎ ts — Y* من‎ 
SS "M M سنت‎ One أكثر‎ 
„OY AE V^ المجموع‎ 
° vrr ۳ مستوي تعليم الأب | ابتدائى‎ 
"E 0 Y ثانوى‎ 
«SMS 9۷ YA جامعى‎ 
„oY 1,48 VA المجموع‎ 
SY Yo M مستوي دخل الأب منخفض‎ 
„ot ۱4۲ vé متوسط‎ 
„Yé Y,\0 m مرتفع‎ 
910۲ 9۹6 VA المجموع‎ 














يتضح من جدول (Y1)‏ تساوي ظاهري 2 المتوسطات الحسابية والانحرافات 
المعيارية 2 متغير عمر الأب بينما يوجد تباين واضح 2 متغيرات مستوي تعليم 
الأب ومستوي دخل الأب» ولبيان دلالة الفروق الإحصائية بين المتوسطات الحسابية 
تم استخدام تحليل التباين الأحادي One Way Anova‏ حسب جدول (VV)‏ 


جدول (v)‏ نتائج اختبار تحليل التباين | الأحاد à m‏ بين إجابات أفراد الدراستّ تبعا لمتغيرات 


۳ yw Le | C et | annt 
| sv | ve | ry | داخل المجموعات‎ | 
= [o ee ew Po meal 


يناهت ر( سا VY‏ 


دالت 


اذوه 


دالت 
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العدد الثاني والتسعون .. الجزء WGI‏ .. ديسمير sN..‏ 

« عدم 9 392 فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )6*,*( Jala‏ .2 اتجاهات أفراد 
عينة الدراسة  A1‏ 2539 الإيجابية تبعًا لمتغير عمر الأب. حيث بلغ مستوي 
الدلالة الإحصائية (Y A)‏ وقيمة ف (S, YY)‏ وهي قيم غير دالة إحصائيًا. 

4 يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين abai‏ عينة الدراسة 4 المرونة الإيجابية تبعًا 
لمتغير مستوي تعليم الأب» حيث بلغ مستوي الدلالة الإحصائية لمتخير مستوي 
التعليم .١(‏ ,^( وقيمة ف (V, qy)‏ وه قيم دالة إحصائيًا . ولبيان دلالة الفروق 
تم استخدام اختبار شيفيه "للمقارنات البعدية" والجدول (VA)‏ يوضح ذلك. 


جدول (08: المقارنات البعديت بطريقت شيفيه SY (Scheffe)‏ متغير المستوي التعليمي على المرونت 





ee ا‎ 

يتضح من جدول (1A)‏ وجود فروق على المرونة الإيجابية وكانت الفروق 

لصالح الآباء ذوي التعليم الثانوي والجامعي الأعلى 2 المتوسط الحسابي والشكل 
)١(‏ يوضح ذلك 1 g‏ 





متوسطات Uy yall‏ الإبجابية 


العستوى التعليمي ELSU‏ 


شكل x(t)‏ يبين المقارنات البعدية بطريقة شيفيه (Scheffe‏ لأثر متغير المستوي التعليمي على المرونة الإيجابيت 

4 يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين أفراد عينة الدراسة 4 المرونة الإيجابية تبعًا 
لمتغير مستوي دخل MI‏ حيث بلغ مستوي الدلالة الإحصائية لمتخير مستوي 
الدخل (s, Y)‏ وقيمة ف )£^ ,4( وهي قيم دالة إحصائيًا. ولبيان دلالة الفروق 
تم استخدام اختبار شيفيه "للمقارنات البعدية" والجدول )14( يوضح ذلك. 


جدول )14( المقارنات البعديت بطريقة شيفيه (SCheffe)‏ لأثر متغير مستوي الدخل على المرونة 
الإيجابيت 
| المتغير_ | مستويالدخل | daut‏ |[ منخفض | متوسط | مرتفعم | 
المرونت e ee‏ إ - لحا 





الإيجا | متوسط | » | Oo - |. - S ewr‏ 
RE TT TEER TTT‏ وكادة E‏ 
لصالح الآباء ذوي الدخل المتوسط والمرتفع الأعلى 2 المتوسط الحسابي والشكل 


(Y)‏ يوضح ذلكت 
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العدد الثاني والتسعون .. الجزء الثاني .. ديسميو ATM.‏ 


مستوی Jas‏ الآباء 


شكل(2): بيين المقارنات البعدية بطريقة شيفيه (SCheffe)‏ لأثر متغير مستوي الدخل على المرونة الإيجابيت 
© مناقشة نتيجة الفرض الرايح 

لقد توصلت نتائج الفرض الرابع إلى ثلاثة نتائج أولها وهي عدم وجود فروق 
بين آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد تعزي لمتغير العمر (أقل من “١‏ سنة من 
٠‏ إلى ٠١‏ سنة» أكثر من ٠١‏ سنة)» ويفسرالباحث هذه النتيجة 2 ضوء أن 
الشعوريمدى حاجة الطفل ذي اضطراب التوحد إلى الرعاية والاهتمام لا يختلف 
باختلاف المراحل العمرية ce LSU‏ حيث أن عاطفة الأبوة من العلاقات الإنسانية 
التي لا تتأثر بالتقدم 2 العمر؛ حيث التأثر بإعاقة الطفل وما يتبعها من ضغوط 
نفسية واجتماعية وما يرافقها من شعور بالإجهاد الانفعالي واستنزاف 2 المشاعر 
يتفق عليه جميع الآباء باختلاف مراحلهم العمرية؛ بالتالي فالمرونة الإيجابية 
لديهم متقارية» وهذا ما اتفقت معه دراسة كل من Khan & Khan‏ 
)19(2014 ختلف نتائج هذه الدراسة مع نتائج دراسة & Garcia-Lopez, Sarria,‏ 
Poz0(2016)‏ والتي توصلت لوجود فروق بين الآباء لصالح الأكبر Éu‏ 4 المرونة. 

وأشارت النتائج أيضا لوجود فروق بين آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد 
تعزي لمتغير مستوي تعليم الأب (ابتدائي» ثانوي» جامعي)ء وجاءت الفروق لصالح 
الآباء ذوي التعليم الجامعي» ويمكن إرجاء ذلك إلى أن الآباء ذوي المستوى 
التعليمي المرتفع أكثر إدراكا لمتطلبات الطفل التوحدي» ويساعدهم 2 ذلك 
الاطلاع المستمر على ما يستجد من بحوث ودراسات تتعلق باضطراب التوحد؛ 
الأمرالذي لا يمكن تحقيقه لدى الآباء ذوي المستوي التعليمي الأقل» كما يعزى 
ذلك أيضا لدور التعليم الجامعي -2 زيادة المعرفة والثقافة الفردية: والتي بمثابة 
الميزان والسمة بين الآخرين من ceat‏ فمستوي التعليم كلما ارتفع أدي إلي 
انفتاح 1a‏ -2 أقوي وأفضل ؛ مما يساعد 2 تعلم صفات المرونة الإيجابية وتدعيمها 
بقوة واضحة: ويظهر ذلك علي الآباء ذوو التعليم الجامعي 2 التعامل مع 
المشكلات» وإيجاد حلول Lgl‏ ووضع الخطط المناسبة لحل أي مشكلة دون اللجوء 
إلي التوترء والقلق المستمرالذي يبطئ من قوة العمليات المعرفية لديهم» وتأتي 
هذا النتيجة منسجمة مع ما توصلت إليه دراسة عبدالإله عبدالله (۲۰۱۱) والتي 
توصلت إلى أنه توجد فروق بين آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد 2 المرونة 
الإيجابية يعزي لمستوي التعليم لصالح الآباء ذوي المستوي التعليمي (Hen‏ ومع 
أيضًا ما اتفقت معه نتائج دراسة .García-López, Sarria, & Pozo(2016)‏ 
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العدد الثاني والتسعون .. الجزء الثاني .. ديسمبو TW..‏ 

وأشارت النتائج أيضا لوجود فروق بين آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد 
تعزي لمتغير مستوي دخل الأب (منخفض؛ متوسطء مرتفع)؛ وجاءت الفروق 
لصالح الآباء ذوي الدخل المرتفع؛ ويمكن إرجاء ذلك إلى أن الآباء ذوي الدخل 
المرتفع لديهم المقدرة المادية على توفير حياة أفضل ومستوي تعليمي وتأهيلي 
لابناتهم ذوي اضطراب التوحد» وهذا لا يحظى به الأطفال ذوي اضطراب التوحد 
ومستوي دخل آبائهم منخفضء وهذا يعطي إشارة أن المرونة الإيجابية تتأثر 
بمستوي الدخل المنخفض والمرتفع؛ حيث أن الآباء الذين لديهم دخل منخفض 
يكونون Atle 2 Leila‏ خوف وترقب من المستقبل القريب والبعيد» ويزيد خوفهم 
علي أسرتهم؛ ودائما 2 حالة من التوتر والقلق حول دخلهم؛ مما يجعلهم 2 تفكير 
دائم ومستمر لزيادة هذا الدخل» وهذا ما يسبب لهم الشغور بالانضغاط بصورة 
متكررة» حيث فيهم القليل من يتعامل مع المشكلات بتأني وبساطة p09‏ 439( واتفقت 
هذه النتائج مع دراسة(2014) Khan & Khan‏ » واختلفت نتائج هذا البحث مع 
دراسة عبدالا له عبدالله (Y VY)‏ والتى توصلت إلى أنه توجد فروق بين آباء الأطفال 
ذوي اضطراب التوحد 2 المرونة الإيجابية يعزي لمستوي الدخل لصالح الآباء ذوي 
مستوي الدخل المنخفض. 
ه- نتيجة الفرض الخامس ومناقشتها: 

ينص الفرض الخامس على " توجد فروق دالة إحصائيًا بين آباء الأطفال ذوي 
اضطراب التوحد 2 جودة الأداء الوظيفي الأسري Lad‏ لمتغيرات الدراسة 
الديموغرافية (عمرالأب - مستوي تعليم الأب — مستوي دخل الأب). 

وللتحقق من صحة الفرض تم إيجاد إحصائيًا المتوسطات الحسابية 
والانحرافات المعيارية. كما تم إيجاد تحليل التباين -2 اتجاه واحد ONE-‏ 
WAY ANOVA‏ لتوضيح الفروق بين عينة الدراسة 2# المرونة الإيجابية تبعًا 
للمتغيرات الديموغرافية» كما تم تطبيق اختبار Tukey‏ لمعرفة دلالة الفروق بين 
المتوسطات» وجدول (Y*)‏ يوضح ذلك. 

جدول (Ys)‏ المتوسطات الحسابية والانحرافات Sa gant a heat‏ الأداء الوظيفي الأسري تبعا لمتغيرات 

(varo) الديموغرافيت‎ 


المتغير الفئات العدد المتوسط الحسابى الانحراف المعياري 
العمر أقل من 7١‏ سنت SW 1 YA‏ 
من Y^ veu £— Y»‏ 91 و 
أكثر من ٤‏ سنت a1 9 M‏ 
المجموع VA‏ 1۹ 004 
مستوي التعليم ابتدائى Dyin) 4,00 w‏ 
Yy (£535‏ »> ۹ 
جامعى Ss 9 YA‏ 
المجموع VA‏ 1۹ 0014 
مستوي الدخل منخفض iD 4,00 x‏ 
متوسط sV YM vt‏ 
مرتفع £ Ys‏ ° 
ا مجموع V^‏ ۹ 55 
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«TW .. الثاني .. ديسفيزر‎ exl 2 الثاني والتسعون‎ s xli 
تساوي ظاهري 2 المتوسطات الحسابية والانحرافات‎ (Y) يتضح من جدول‎ 
المعيارية 2 متخير العمر بينما يوجد تباين واضح 2 متغيرات مستوي تعليم الأب‎ 
ومستوي دخل الأب» ولبيان دلالة الفروق الإحصائية بين المتوسطات الحسابية تم‎ 

استخدام تحليل التباين الأحادي One Way Anova‏ حسب الجدول (VY)‏ 


جدول (v)‏ نتائج اختبار تحليل التباين الأحاد للفروق بين إجابات أفراد الدراسة والتي تعزي للمتغيرات 
الديموغرافيت 


المتغير مصدر التباين مجموع a‏ متوسط ena p"‏ 
المربعات المربعات الإحصائية 
m "ix-i-i-d E HE ©‏ 


0,10 المجمو:‎ [ee 


pum vw 


غير دالت 
هد CS ne a‏ 
et‏ | داخل الجموعات_ ISI fae‏ 
Ww |‏ 
مستوي eee‏ 


الدخل SRST‏ ا 


Re m ل‎ ERR n] 
(VV) يتضح من جدول‎ 





4 عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )٠0,05(‏ فأقل 2 اتجاهات أفراد 
عينة الدراسة 2 جودة الأداء الوظيفي الأسري Lad‏ لمتغير عمرالأب» حيث بلغ 
مستوي الدلالة الإحصائية (e)‏ وقيمة ف (Y, VV)‏ وهي قيم غير دالة 
إحصائيًا. 

4 يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين أفراد عينة الدراسة 2 جودة الأداء 
الوظيفي الأسري Lad‏ لمتغير مستوي تعليم الأب» حيث بلغ مستوي الدلالة 
الإحصائية لمتغير مستوي تعليم الأب .١(‏ ,+( وقيمة ف (V, £A)‏ وهي قيم دالة 
إحصائيًا .ولبيان دلالة الفروق تم استخدام اختبار شيفيه "للمقارنات البعدية" 
والجدول (YY)‏ يوضح ذلك. 


جدول (vv)‏ المقارنات البعديت بطريقت شيفيه (©5©1161) SY‏ متغير مستوي التعليم على جودة الأداء 
An à‏ 





يتضح من جدول ا 3529 فروق على جودة الأداء الوظيفي الأسري وكانت 
الفروق لصالح الآباء ذوي التعليم الثانوي والجامعي الأعلى 2 المتوسط الحسابي 


والشكل (Y)‏ يوضح ذلك : 
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المستوي التعليمي ELDU‏ 
شكل ("): يبين المقارنات البعديت بطريقة شيفيه (Scheffe)‏ لأثر متغير المستوي التعليمي على المرونت 
الإيجابيت 

4 يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين أفراد عينة الدراسة ب2 جودة الأداء 
الوظيفي الأسري تبعًا لمتغير مستوي دخل الأب» حيث بلغ مستوي الدلالة 
الإحصائية att‏ مستوي دخل الأب (1: ,^( وقيمة ف Y£)‏ ,)»وهي قيم دالة 
إحصائيًا . ولبيان دلالة الفروق تم استخدام اختبار شيفيه "للمقارنات البعدية" 
والجدول (Yr)‏ يوضح ذلك. 

جدول (vr)‏ المقارنات البعديت بطريقة شيفيه (SCHEME‏ لأثر متغير مستوي الدخل على جودة الأداء 


الوظيفي La‏ 
| مستوىالدخل | لمتوسط_ | منخفض | متوسط | مرتفع | 


pits 
O | - | - | ٠ | a | A 





الوظيفي الأسري | aam‏ || | ه» | ee‏ | - | حا 
at ea‏ :—1—-[ 


يتضح من جدول (YY)‏ وجود فروق على جودة الأداء الوظيفي الأسري وكانت 
الفروق لصالح الآباء ذوي الدخل المتوسط والمرتفع الأعلى 2 المتوسط الحسابي 
والشكل )£( يوضح ذلڪ 


- 1 
24 








همستوى دگل LY!‏ 


شكل (4): يبين المقارنات البعديت بطريقة شيفيه (SCheffe)‏ لأثر متغير مستوي الدخل على جودة الأداء 
الوظيفي الأسري 
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© مناقشة نتيجة الفرض الخامس 


لقد توصلت نتائج الفرض الخامس إلى ثلاثة نتائج أولها وهي عدم وجود فروق 
بين آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد تعزي لمتغير العمر (أقل من “١‏ سنة» من 
١‏ إلى ٤١‏ سنة أكثر من ٠١‏ سنة) 2 جودة الأداء الوظيفي الأسري» ويفسر 
الباحث هذه النتيجة؛ إلى أن متغير العمر لم يعد المتغير الوحيد الذي يسهم 2 
إكساب جودة الأداء الوظيفي الأسري للآباء» بل هناك عوامل عدة يمكن أن تؤدي 
ذلك الدور مثل اهتمام الآباء من كافة الأعمار بإثراء معارفهم وخبراتهم 2 
مجال التنمية البشرية والبحث على الإنترنت والتثقيف الذاتي» وكذلك سهولة 
الحصول على المعلومات وتبادل الخبرات مع آباء آخرين لديهم أطفال يعانون من 
اضطراب التوحد» وهذا راجع إلي خبرة هؤلاء الآباء 2 الحياة ومدي مواجهتهم 
للمشكلات 1 tienes cL Le‏ الكثير من حلول هذه المشكلات؛ مما يخلق لديهم 
روح التقبل» ويتعاملون مع المشكلات بدرجه من التمهل وروح التحدي» 
والاستمرارية وهي أفضل درجات جودة الأداء الوظيفي الأسري لمواجهة أي مشكلة 
ضاغطة» حيث ينظرون إلى المشكلات على أنها فرص للتمكين الشخصى» والتعامل 
الجيد لتحويل الأحداث الذات صعوبة إلي أحداث سهلة وبسيطة 4 التعامل مع 
الآخرين» أو مع الذات دون أي توقف» وبذلك فجودة الأداء الوظيفي الأسري أداه 
لتطوير أفضل مالدى الآياء من مقومات تساعدهم علي النجاح ce‏ القيام 
بالأدوار الوظيفية الأسرية على أفضل وجه؛ ومواجهة الإعاقة ومشكلاتهاء وتحقيق 
التوازن والضبط الأسري» وتفعيل التواصل والمشاركة الأسرية» وهذا ما اتفقت 
معه دراسة كل من(2015) May, Fletcher, Dempsey, & Newman‏ . 


وأشارت النتائج أيضا لوجود فروق بين آباء SLAY‏ ذوي اضطراب التوحد 
تعزي لمتغير مستوي تعليم الأب (ابتدائي» ثانوي» جامعي) 2 جودة الأداء الوظيفي 
الأسري» وجاءت الفروق لصالح الآباء ذوي التعليم الجامعيء ويمكن إرجاء 33 
إلى أن الآباء ذو مستوي التعليم الجامعي يتصفون بروح الرضاء حيث أنهم مع 
الاصطدام فجأة بمشكلة ما يستخدمون أفضل ما لديهم من طرق وأساليب 
ووسائل تساعدهم 2 مواجهة وحل أي مشكلة؛ دون اللجوء للعصبية أو العنف» أو 
التوقف والمسالمة وترك المشكلة» إنهم يشعرون بالمجازفة النفسيةالتي تشعرهم 
بالرضاء ويتحدون مع هذه المجازفة -2 حل المشكالات بحب وتقبل ملحوظ؛ يرضي 
الآخرين؛ ويجعلهم دائمًا -2 أول الصفوف ومن أول من يتم اختيارهم لحل أي 
مشكلات سواء علي الصعيد الأسري» أو الاجتماعي عموماء وتأتي هذا النتيجهة 
منسجمة مع ما توصلت إليه دراسة ورود جمال )16 (Ye‏ والتي توصلت لوجود فروق 
بين الآباء لصالح المستوي التعليمي الأعلى» وعلى النقيض نجد دراسة McStay,‏ 
18Trembath & Dissanayake (2014)‏ اختلفت مع هذه لنتائج» حيث توصلت 
لعدم وجود الآباء فروق تعزي لصالح المؤهل العلمي. 
وأشارت النتائج أيضا لوجود فروق بين آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد 
تعزي لمتغير مستوي دخل الأب (منخفض؛ da gia‏ مرتفع) 2 جودة الأداء 
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الوظيفي الأسري» وجاءت الفروق لصالح الآباء ذوي الدخل المرتفع؛ ويمكن إرجاء 
ذلك إلى كثرة الضغوط الملقاة على كاهل الآباء منخفضي مستوي الدخل؛ 
فهم Laila‏ يشتكون من هذه الحالة بأن 52 ضاغطا يلازمهم؛ وهذا راجع إلي قلة 
فترات الراحة لديهم» سواء الراحة الجسدية أو النفسية وقلة فترات الترفيه عن 
النفس» فهم يرون الحياة علي أنها عجلة تدوردون توقف عن العمل أو السفر 
للتنزه والاستمتاع بالحياة؛ مما يؤثر على القيام بالأدوار الوظيفية الأسرية على 
أفضل وجه» وصعوية مواجهة الإعاقة ومشكلاتهاء وصعوية تحقيق التوازن 
والضبط الأسري» وصعوبة تحقيق التواصل والمشاركة الأسرية؛ لكن على النقيض 
فالآباء ذوي الدخل المرتفع ails‏ ما لديهم فترات للراحة والاستمتاع» ليس فقط 
النظرة للدخل الذي يأخذه وإنما يوفروا لأنفسهم فترات راحة وتفاعل أسري» 
والتعامل مع المشكلات ببساطة وتحدي دون خوف من غداء OY‏ الحياة بالمنظور 
المادي 2 الوقت الحالي تختلف نظرا لاعتماد الإنسان علي أبسط مقومات حياته 
بالدخل المادي» ولهذا OLS‏ الآباء ذوي الدخل المرتفع يتمتعون بمستوى جودة 
وظيفية أسرية أعلى من غيرهم» ويتمكنون من إحداث التغيير والوصول إلى 
المبتغى المطلوب بسرعة أكبر من الآباء ذوي الدخل المنخفض الذين يتسمون 
بجودة أداء أسري ضعيفة نظرًا لمرورهم بالمشكلات المادية التي يمرون بهاء واتفقت 
هذه النتائج مع دراسة(2007) Hsueh & Yoshikawa‏ « ودراسة May, Fletcher,‏ 
Dempsey & Newman (2015)‏ . 


٠‏ توصيات البحث 
2 ضوء الأدبيات النظرية ونتائج التي تم التوصل إليها يوصي البحث بالآتي: 


4 تشجيع آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد على رفع مستوى تعليمهم؛ مما 
ينعكس بدوره على الأداء الوظيفى لهم داخل الأسرة وبالتالي ينعكس على 
قدرتها على تحقيق أهدافها وإشباع حاجاتها. 

4 تعزيزالمرونةالإيجابية لدى آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد من خلال 
تنمية بيئة العمل المنزلية وإيجاد Ain‏ عمل مشجعة على الشعور بالاطمئئنان 
والراحة النفسية. 

4 تفعيل مشاركة آباء الأطفال ذوي اضطراب التوحد 4 الندوات واللقاءات 
والدورات التدريبية التى تهتم بالأداء الوظيفي الأسري؛ حتى يستفيدوا منها 
2 مساعدة أبنائهم. 

4 الاهتمام بتقديم الإرشاد النفسي والاجتماعي لآباء الأطفال ذوي اضطراب 
التوحد من خلال أخصائيين متخصصين لمساعدتهم على حل مشكلاتهم؛ 
والقيام بأدوارهم الأسرية بصورة تتسم بالجودة والتميز. 

4 توجيه مراكز ومؤسسات الإعاقة خدمة المجتمع لنشرالوعي حول أهمية 
مشاركة الآباء 2 البرامج العلاجية المقدمة للطفل» وعدم التركيز على الأم 


فقط 2 هذا الجانب. 
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٠ °‏ المراجع: 
أحمد محمد الشاملي (Y)‏ برنامج إرشادي لتحسين أداء الوظائف الوالديت لدى المعاقين عقليًا 
القابلين للتعليم وأثره على السلوك الاجتماعي الإيجابي لديهم. رسالت دكتوراه 0 
منشورة)؛ كلية الدراسات العليا للتربيت» جامعت القاهرة. 

- آمال عبد السميع (Y) Abb‏ مقياس Ag AM‏ النفسيت "كراسة التعليمات". القاهرة: مكتبت 
الأنجلو المصريت. 

- أميرة محمد إمام (Y)‏ أساليب المعاملت الوالديت وعلاقتها بالمرونت الإيجابيت لدى عينت من 
المراهقين دراسيت سيكومترين - كلينيكيت رسال ماجستير (غير منشورة)» كليت التربيت 

- إيمان فؤاد كاشف (vw)‏ التشخيص الفارق لذوي الإعاقيّ العقليت واضطراب التوحد. مجلت 
التربيت الخاصتّ والتأهيل» كليت التربيتّ بجامعت 511 3518( (9)) YXA-Y££‏ 

- سامل خليل فحجان ٠ ٠١(‏ ). التوافق المهني والمسؤوليت الاجتماعيت وعلاقتهما بمرونت الأنا 
لدى معلمي ru xli‏ الخاصح. رسال ماجستير غير منشورة؛ كلية التربيت. الجامعت الإسلاميت 
(غزة). 

- سعيد أحمد سعيد» وفتحي مهدي نصر (Yet)‏ الفروق بين مرتفعي ومنخفضي المرونت 
النفسيت الإيجابيت 4 بعض المتغيرات النفسيت لدى عينت من طلاب الجامعت. مجلت البحث 
العلمي 2 التربيت» haola‏ عين شمس - كليدّ البنات للآداب والعلوم والتربيت WAY (w)v‏ 
AAW‏ 

- سميرة أبو الحسن عبد السلام (Yee)‏ الأداء الوظيفي الأسري 3) aul‏ مقارنة لعينات متباينت من 
أسر الأطفال العاديين وذوي الحاجات الخاصد. المؤتمر السنوي الحادي عشرء مركز الإرشاد 
النفسى؛ كليز التربيت جامعت عين شمس . 

- سهير محمود أمين (YV)‏ فعاليت برنامج إرشادي 2 تحسين الاداء الوظيفي الوالدي لدى 
مجموعتين من أسر الأطفال المعاقين عقليًا وسمعيًا. المؤتمر السنوي الرابع عشرء الإرشاد 
النفسي من أجل التنميت 2 ظل الجودة bola‏ توجهات مستقبليت» مركز الإرشاد النفسي 
بکلیت التربیت جامعت عين شمسء A-A)‏ ديسمبر). 

- محمد زياد سويدان (vv)‏ التكيف الاجتماعي لدى أمهات الأطفال ذوي اضطراب التوحد 
وعلاقته بالمستوي الاقتصادي والتعليمي للأسرة. رسالت ماجستير» كليم العلوم التربويت 
والنفسيت جامعت عمان العربيت. 

- شريف Jale‏ جابرء وسيد إبراهيم محمد (YAN)‏ المرونة الإيجابيت وعلاقتها بقلق الاختبار 
والتحصيل الأكاديمى لدى ine‏ من طلاب قسه التربيت الخاصيّ جامعت الملك فيصل. مجلت 
دراسات عربيت 2 التربيت وعلم النفس» EPEE (34) Ye‏ 

- عادل عبد الله محمد (Y)‏ الأطفال التوحديون: دراسات تشخيصيت وبرامجيت. القاهرة: دار 
الرشاد. 

Jale -‏ عبد الله محمد (Yo)‏ أساليب تشخيص وتقييم اضطراب التوحد. الرياض: دار الزهراء. ر 

- عبد الإله عبد الله مصطفى (Y)‏ مستوى المرونت لدى أسر الأطفال ذوي اضطراب التوحد وفقا 
للوضع الاجتماعي والاقتصادي والثقا2 للأسرة 2 المملكت الأردنيت الهاشميت» رسالت 
ماجستير(غير منشورة)ء معهد البحوث والدراسات العربيت» مصر. 

- عبدالعزيز السيد الشخصء وزيدان أحمد السرطاوي (194A)‏ بطاريت قياس الضغوط النفسيت 
وأساليب المواجهت والاحتياجات لأولياء أمور المعاقين (دليل المقاييس). الإمارات العربيت المتحدة: 
دار الكتاب الجامعى. 

- على عبدالنبي حنفي (YA)‏ العمل مع أسر ذوي الاحتياجات الخاصة "دليل المعلمين والوالدين“ 
(طه). الرياض: دار الزهراء. 
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- عماد السيد فرج (Yt) P)‏ برنامج إرشادي قائم على المرونت الإيجابية لتخفيف حدة بعض 
المشكلات النفسيت والاجتماعية لدى Wine‏ من الشباب الجامعي» رسال دكتوراه (غير منشورة)» 
Ale‏ التربيت haola‏ عين شمس. 

- محمد إبراهيم عيد» وعماد السيد العوني» هبه سامي محمود (Y)‏ برنامج ارشادي مقترح قائم 
على المرونت الإيجابيت لتخفيف حدة بعض المشكلات النفسينّ والاجتماعيت لدى عيندّ من 
الشباب الجامعى. Aloe‏ الارشاد النفسى - مصرء )£8( NM A0‏ 

- محمد السعيد gsi‏ حلاوة (1١١5).المرونتّ‏ النفسيت ماهيتها ومحدداتها وقيمها الوقائيت الكتاب 
الالكتروني لشبكة العلوم النفسيت إصدارات شبكت العلوم النفسينّ العربيت ع Y)‏ 

- محمد سعد حامد .)5١١١(‏ الخصائص السيكومتريت لمقياس المرونت ualeat!‏ لدى الشباب 
الجامعى. مجلت كلينّ التربیت جامعت عين شمس» ovv -oya (vt) Y‏ 

- محمد سعد عثمان (Ved)‏ المرونت الإيجابيت ودورها 2 التصدي لأحداث الحياة الضاغطت لدى 
الشباب الجامعي. مجلت Alco‏ التربيت جامعت عين شمس EHO vvv (YT)‏ 

- محمد كمال gai‏ الفتوح (Y)‏ فاعليت برنامج إرشادي 2 تنميّ المرونة الأسريت لدى أمهات 
أطفال الأوتيزم. مجلد التربية الخاصت والتأهيل؛ كليد التربيت جامعت الزقازيق,” VOAY‏ 

- محمود كاظم التميمي» سلمان جودة مناع (V * Y)‏ المرونت النفسيتّ وعلاقتها بالاستبعاد 
الاجتماعى لدى المرشدين التربويين. مجلنّ كليت المأمون الجامعت -YY (Ye)‏ /اه. 

- ورود جمال (Yo) alge‏ مستوى جودة الحياة لدى أسر الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصت 
وعلاقتها ببعض المتغيرات 2 الأردن. alee‏ كليت التربيت جامعت الأزهر؛ YVY VET CVU‏ 
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